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Formato da produção Digital 
Resumo La autoeficacia está asociada a la percepción de los individuos sobre la 

capacidad de planear y ejecutar determinadas tareas. Cuando percibido de 
forma positiva en el contexto laboral, ese constructo se muestra un importante 
factor a ser relacionado con el compromiso en el trabajo y la motivación. El 
objetivo de este estudio fue realizar una revisión bibliométrica sobre el tema 
autoeficacia en el trabajo. Se investigó el período 2004– 2014, en la base de 
datos EBSCO – Academic Search, utilizando para la búsqueda las palabras 
self-efficacy y work. Se encontraron 22 artículos que fueron analizados en 
relación con las siguientes variables: año de publicación, país de origen del 
primer autor, nombre del periódico, metodología utilizada, tipo de muestra, 
instrumento utilizado para la evaluación del constructo e informaciones 
referentes a las cualidades psicométricas de estos instrumentos. La mayor 
parte de los artículos fueron publicados entre 2010 y 2012, y el país con más 
autores sobre el tema fue Estados Unidos. Los periódicos en los cuales hubo 
publicaciones fueron 21, y sobre la metodologia utilizada se observó un 
predominio de estudios de campo, con muestras variadas, y también 
variabilidad de instrumentos utilizados. 
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