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Resumo

Este estudo apresenta analises comparativas entre modelos de regressao linear
multipla e de regressdo quadratica. Foram utilizados valores organizacionais
reais e desejados como variaveis independentes e satisfacdo com o trabalho
como variavel dependente. A amostra contou com 213 trabalhadores de todas as
regides do Brasil, homens e mulheres, predominantemente com formagao em
nivel superior, atuantes em empresas de diversos setores. A regressao
quadratica possibilitou o encontro de explicagdes de varidncia de maior
magnitude, quando comparada ao modelo linear. Analises de graficos de
superficie ampliaram o entendimento a respeito dos efeitos promovidos pelas
variaveis independentes sobre as dependentes. Sao apresentadas
consideragbes sobre a selecdo de modelos de regressdo tanto no contexto
académico, quanto na pratica organizacional.
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