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EDITAL NPL/COREMU 4/2025

ABRE INSCRIGOES PARA O PROCESSO
SELETIVO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
UNIPROFISSIONAL EM CLIiNICA MEDICA E
CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS DA
UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO - USF NO
1.° SEMESTRE DE 2025.

O Coordenador do Nucleo de Pés-Graduacao
Lato Sensu — NPL e o Coordenador da Comissao
de Residéncia Multiprofissional em Saude -
COREMU da Universidade S&o Francisco — USF,
no uso de suas atribuigdes e

Considerando a Lei federal n.° 11.129, de 30 de junho de 2005, e a Portaria Interministerial n.°
1.077/MEC/MS, de 12 de novembro de 2009;

Considerando as Resolugcbes da Comissao Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Saude
(CNRMS) e suas regulamentagbes de programas realizadas através do sistema da CNRMS
(SisCNRMS); e

Considerando o Edital de Convocagao n.° 3 de 6 de novembro de 2024 e a Portaria n.° 29 de 14 de
janeiro de 2025, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude, do Ministério da
Saude, publicada no DOU de 15 de janeiro de 2025, que dispbe sobre a criagdo de vagas para
novos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude;

Baixam o seguinte

EDITAL

Art. 1.° Ficam abertas as inscrigdes, nos termos regimentais e da legislagdo aplicavel, ao
Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Médica e Cirurgica de
Pequenos Animais (“especializacdo lato sensu, modalidade treinamento em servico”) da
Universidade Sao Francisco — USF, que visa ao preenchimento das vagas ofertadas para ingresso

no 1.° semestre de 2025.

§ 1.° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos
Animais é destinado a graduados com Diploma de Curso Superior em Medicina Veterinaria

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 2.° O candidato que concluiu o Ensino Superior e ainda ndo possui o diploma devidamente
registrado podera realizar inscricdo neste Processo Seletivo, desde que apresente, no ato da
matricula, o Certificado de Conclusdo do Curso Superior, que devera, necessariamente, ser
substituido pela fotocdpia do diploma que comprove a conclusdo do Curso Superior em data anterior

a de matricula no Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Médica e Cirurgica de
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Pequenos Animais, sem a qual ndo havera a devida certificagéo.

§ 3.° Os residentes farao jus a uma bolsa-auxilio mensal na legislagéo vigente (valor bruto atual de
R$ 4.106,09), sujeita aos descontos e retengdes tributarias e previdenciarias nos termos da lei, pelo
periodo de 24 meses (total de 5.760 horas), a partir do inicio das atividades do programa, como
correspondente as 60 horas semanais de atividades praticas, tedricas e tedrico-praticas que serédo
concedidas pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais em Saude do
Ministério da Saude, conforme Edital Conjunto MEC/MS n.° 3 de 6 de novembro de 2024 e a Portaria
n.° 29 de 14 de janeiro de 2025, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude do
Ministério da Saude, publicada no DOU de 15 de janeiro de 2025.

§ 4.° O presente processo seletivo fica condicionado a aprovagao e disponibilizacdo de bolsas-

auxilio por parte do Ministério da Saude.

§ 5.° O residente devera ter dedicacao exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras

atividades profissionais no periodo de realizacao da mesma (Lei n.° 11.129/2005, art. 13, § 2.°).

§ 6.° O Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Médica e Cirdrgica de Pequenos
Animais, tera como cenario de pratica a Clinica de Medicina Veterinaria — VETUSF da Universidade

Sao Francisco, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de ltatiba.

§ 7.° E nula, de pleno direito, a matricula efetuada sem a comprovagéo de concluséo do Ensino

Superior.

Art. 2.° Serao oferecidas 2 vagas para o Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica

Médica e Cirurgica de Pequenos Animais, conforme discriminado no Anexo .

Art. 3.° As inscricbes para o Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Médica e
Cirargica de Pequenos Animais ocorrerdo no periodo de 20/1/2025, a partir das 10h, até 2/2/2025,

as 23h59, conforme discriminado no Anexo I, pelo site http://www.usf.edu.br/residencia.

§ 1.° Para efetuar sua inscrigéo via internet, o candidato devera proceder da seguinte maneira:
l. entrar no site http://www.usf.edu.br/residencia e escolher o programa especifico de
Residéncia;
Il preencher integralmente o formulario online de inscrigéo;

Il. imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria.

§ 2.° O candidato que necessitar de Atendimento Especializado e/ou Recursos de Acessibilidade,
impedido de realizar as provas normalmente, informara, no ato da inscri¢ao, o tipo de necessidade

especial.

§ 3.° E da exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados fornecidos, sendo

imediatamente cancelada a inscrigdo recebida que ndo atenda a todas as condigbes estabelecidas
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neste edital.

§ 4.° A taxa de inscricdo para o Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Médica e
Cirtrgica de Pequenos Animais, sera de R$ 300,00, paga por boleto bancéario até a data de

vencimento.
§ 5.° Nao havera isengéo do valor da inscri¢ao.

§ 6.° Nao sera devolvido o valor referente a taxa de inscricdo para o caso de desisténcia do
candidato, desclassificagcao, erro do candidato no processo de inscricdo ou descumprimento de

qualquer item deste edital.

§ 7.° Somente estardo aptos a participar do processo seletivo os candidatos que efetuarem o

pagamento da taxa de inscrigao e atenderem aos requisitos do presente edital.

§ 8.° Os candidatos ficam cientes de que a prova de conhecimento e a entrevista seréo realizadas

nas dependéncias do Campus ltatiba da Universidade Sao Francisco.

Art. 4.° As vagas existentes serdo preenchidas com os candidatos classificados em processo de
selegdo compreendendo:
l. prova de conhecimento na modalidade presencial a ser realizada nas dependéncias do
Campus ltatiba, de carater eliminatério e classificatorio;
Il. analise do curriculo do candidato e entrevista, de carater classificatério nas dependéncias

do Campus ltatiba.

Art. 5.° As etapas relativas a selegdo dos candidatos serao realizadas no Campus ltatiba, na Av.
Senador Lacerda Franco, 360, Centro, Itatiba/SP, conforme abaixo e discriminado no Anexo |I:
l. prova de conhecimento, na modalidade presencial, a ser realizada no dia 6 de fevereiro
de 2025, das 9h as 13h;
Il. abertura dos portdes de acesso as dependéncias do concurso ocorrera as 7h45 e seu
fechamento as 8h45;
lll.  prova pratica, entrevista e analise curricular, no periodo de 12 a 14/2/2025, das 8h as 21h,

no Campus de ltatiba da Universidade Sao Francisco.

§ 1.° A Universidade Sao Francisco se reserva o direito de reagendar as provas da modalidade
presencial no formato eletrénico agendada em caso de falta de energia elétrica e falhas operacionais

em sistemas de aplicagédo das provas.

§ 2.° O gabarito da prova de conhecimento serd divulgado no dia 6 de fevereiro de 2025, apds as
17h, na sala virtual de prova, acessivel pelo site http://www.usf.edu.br, podendo sofrer alteragéo por

interposicao de recurso.

§ 3.° O candidato podera interpor recurso sobre a divulgagéo do gabarito das 8h as 12h do dia 7 de
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fevereiro de 2025, mediante solicitacdo no e-mail coremu@usf.edu.br, enderegado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude,

desde que devidamente fundamentado.

§ 4.° A vista de provas podera ser realizada das 14h as 17h do dia 7 de fevereiro de 2025, em local

a ser determinado pela Comiss&do Organizadora do Processo Seletivo.

§ 5.° O resultado dos pedidos de recurso sera divulgado apos as 14 horas do dia 10 de fevereiro de
2025 e, em caso de eventual anulagdo de questao(des), a respectiva pontuagéo sera atribuida a
todos os candidatos.

§ 6.° A lista dos aprovados na prova de conhecimento e convocagdo para entrevista estara

disponivel no dia 11 de fevereiro de 2025 apés as 9 horas, no site da Universidade Sao Francisco.

Art. 6.° A Prova de Conhecimento, de carater classificatorio e eliminatério e com valor maximo de
100 pontos, versara sobre o conteldo constante das referéncias bibliograficas indicadas no Anexo
lll deste Edital e sera composta por 50 questdes objetivas e de multipla escolha, com cinco
alternativas cada e apenas uma correta, valendo 2 pontos cada, das quais 30 especificas em area
profissional, 10 questdes de conteldos comuns relativas a Politica de Saude e 10 de Conhecimentos

Gerais e Atualidades, e o candidato ndo podera zerar em nenhum dos contetdos avaliados.

§ 1.° A prova consiste em etapa eliminatéria e classificatoria, sendo excluidos do processo seletivo

os candidatos que n&o obtiverem o minimo de 50% de aproveitamento.

§ 2.° Caso nenhum candidato tenha atingido o minimo de 50% de aproveitamento, a Universidade
Sao Francisco se reserva o direito de reduzir o percentual de aproveitamento da etapa eliminatéria
para a area especifica.

§ 3.° Serdo convocados para entrevista e analise documental os candidatos ordenados segundo a
pontuacao obtida, até seis candidatos de cada area, ou seja, para este edital serdo selecionados

para entrevista os 6 candidatos com melhor desempenho na prova por area profissional.

§ 4.° Caso nenhum candidato seja aprovado na entrevista, a Universidade Sao Francisco se reserva
o direito de convocar os proximos seis candidatos classificados, até se esgotarem os candidatos

remanescentes, observado o paragrafo segundo.

§ 5.° O candidato devera comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia portando
um dos seguintes documentos originais de identificagdo com foto: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédula de
Identidade fornecida por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social; Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, além de comprovante de pagamento.
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§ 6.° Nao sera permitido ao candidato deixar a sala de aplicagdo das provas antes de decorridos 90

minutos de seu inicio.

§ 7.° Os 3 ultimos candidatos a terminarem a prova devem deixar a sala de aplicagao conjuntamente,

apos a autorizagédo do Coordenador da sala.

§ 8.° Nao sera autorizada a aplicagdo da Prova de Conhecimento em datas ou horarios especiais

e/ou em locais diferentes dos estabelecidos para este Processo Seletivo.

§ 9.° Durante arealizagédo do Processo Seletivo, podera ser adotado o procedimento de identificagcao
civil de todos os candidatos, mediante verificagdo do Documento de Identificagdo com foto, coleta
da assinatura e/ou das impressdes digitais e/ou registro fotografico, tendo sua prova anulada e
sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que se negar a este

procedimento.

Art. 7.° E proibido o ingresso do candidato no local da prova:
l. apos o horario de inicio da aplicacao da prova,;
Il. sem o documento de identificagdo com foto (citado no § 5.° do art. 6.°) e o comprovante
de pagamento do valor da inscri¢ao;
Il. portando aparelhos eletrénicos de qualquer natureza; chapéus, bonés ou similares; livros,
apostilas, cadernos, impressos, anotagdes e similares; bolsas, mochilas, malas, pastas e

similares; armas de fogo ou de qualquer tipo.

§ 1.° O documento de identidade, referido no inciso I, deve estar em condi¢des tais que permita a

identificacdo do candidato com clareza.

§ 2.° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova,
documento de identidade, em decorréncia de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado boletim

de ocorréncia que ateste o fato, expedido ha, no maximo, 30 dias.

§ 3.° Na hipotese prevista no § 2.°, o candidato sera submetido a identificacdo pessoal

compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

Art. 8.° Sera desclassificado o candidato que:

l. nao comparecer para a realizagdo da Prova de Conhecimento;

1. nao obtiver aproveitamento minimo na Prova de Conhecimento, exceto nos casos
previstos no art. 6.2, § 2.°;

1. incidir em qualquer dos incisos do art. 7.%

IV.  perturbar a ordem dos trabalhos ou desacatar quem estiver investido de autoridade para
coordenar, orientar ou fiscalizar a realizagdo do referido Processo;

V. comunicar-se com outro candidato;

VI.  ausentar-se da sala de provas durante sua aplicagdo sem o acompanhamento do Fiscal;
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VII.  retirar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia no local.

Art. 9.° Os candidatos aprovados na prova de conhecimento serdo convocados para entrevista
pessoal, analise documental e prova pratica, segundo art. 6.°, § 3.°, quando deverao apresentar os
documentos originais e os que comprovem a produgao técnico-cientifica e experiéncia profissional
constantes do curriculo lattes.

§ 1.° A Analise Documental, de carater classificatério, terd valor maximo de 100 pontos, consistindo
na pontuacgao do Histérico Escolar, da produgao cientifica e da experiéncia profissional do candidato,

conforme Anexo IV.

§ 2.° Nao sera considerada, para fins de Andlise Documental, a informagédo ndo comprovada langada

no curriculo lattes.

§ 3.° A Entrevista pessoal, de carater classificatério e eliminatério, tera valor maximo de 100 pontos,
consistindo na pontuacgao das caracteristicas descritas no Anexo IV, sendo 50 pontos a nota minima

para aprovacao.

§ 4.° A prova pratica, de carater técnico e comportamental, sera realizada nas dependéncias da
Clinica de Medicina Veterinaria — VETUSF do Campus ltatiba da USF, seguindo as normas do

regulamento e edital.

§ 5.° Devera ser seguido o regulamento de normas da Clinica de Medicina Veterinaria — VETUSF,
cujo nao cumprimento das normas vigentes acarretara na desclassificagdo do candidato, que devera

portar: jaleco de manga longa, cabelos presos, calgados fechados e calgas compridas sem rasgos.

§ 6.° O candidato classificado devera enviar, no dia 11/2/2025, para o e-mail coremu@usf.edu.br,
os seguintes documentos em formato digital, identificando no campo “Assunto” o nome completo, a
profissdo e o programa pretendido:
l. curriculo lattes (pdf e o link) atualizado ha, no maximo, trés meses, emitido na Plataforma
Lattes — CNPq (http://lattes.cnpq.br/);
1. registro no Conselho de Classe da profissao correspondente ou protocolo de processo de
inscricdo e, caso este seja de outro estado da federagao, devera ser apresentado também
o registro do estado de SP.

Art. 10. As etapas de entrevista pessoal, analise documental e prova pratica terdao carater
classificatério e eliminatério, obedecendo a seguinte formula de pontuacdo: NOTA FINAL = (EP x
0,3) + (AD x 0,2) + (PP x 0,5) = 100, onde:

EP= Entrevista Pessoal (PESO 0,3),

AD= Analise Documental (PESO 0,2) e

PP= Prova Pratica (PESO 0,5).
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Art. 11. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da pontuagéo

classificatoria, na forma do art. 10.

Paragrafo unico. Em caso de empate, tera precedéncia na ordem de classificagao:

l. o candidato com maior pontuagéo na prova de conhecimento;

Il mantido o empate, o candidato com maior pontuagéo na entrevista;

lll.  mantido, ainda, o empate, o candidato com maior idade.

Art. 12. O resultado final sera divulgado no site da USF no dia 18 de fevereiro de 2025, apos as

10h, com a lista de convocados a matricula e lista de espera de candidatos por curso, conforme

descrito no Anexo |l.

Art. 13. O candidato convocado devera efetuar sua matricula online, no periodo de 18 a 20 de

fevereiro de 2025, conforme discriminado no Anexo ll, procedendo da seguinte maneira:

l. confirmar os dados do formulario de cadastro de inscrigao;

Il apos a matricula, enviar, via protocolo online, upload dos seguintes documentos:

a.

m.

n.

diploma registrado do Curso Superior na area pretendida, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo ou Certificado de Conclusao (a ser substituido posteriormente);
Historico Escolar;

documentacao pessoal (Certiddo de Nascimento/Casamento, RG ou RNE, Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF);

Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleigao;

prova de que esta em dia com as obrigagées militares, obrigatéria para candidatos do
sexo masculino;

nuimero do PIS/PASEP ou NIS/NIT;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando que ndo apresenta qualquer
vinculo empregaticio;

carteira do conselho profissional ou protocolo de processo de inscrigéo;

3 fotos 3x4 recentes;

comprovante de endereco;

comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo;

comprovacgao de tipagem sanguinea;

2 vias do Contrato de Prestagéo de Servigcos Educacionais assinadas;

dados bancarios de conta-corrente

§ 1.° Sera considerado desistente o candidato aprovado que nao efetivar a matricula nas datas

estabelecidas.

§ 2.° A divulgacao da lista de espera ocorrera a partir do dia 24 de fevereiro de 2025, apés as 10h.
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§ 3.° Em caso de vagas geradas por desisténcia, serdo convocados os candidatos da lista de espera,
por categoria profissional, em cada programa, para realizarem a matricula online a partir de

24/2/2025, que, em caso de descumprimento, darado direito a convocagéo do préximo candidato.

Art. 14. Perdera o direito a vaga o candidato que nao cumprir o exigido acima ou deixar de cumprir

as normas previstas neste Edital.

Art. 15. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude, contra cuja decisdo cabera
recurso escrito e devidamente fundamentado a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo,

formalizado no e-mail coremu@usf.edu.br.

Art. 16. Todos os atos referentes a este processo seletivo prescrevem no dia 28 de fevereiro de
2025.

Art. 17. O programa terd inicio na data de 6 de margo de 2025.

Art. 18. De acordo com a Resolugcdo CNRMS n.° 7, de 13 de novembro de 2014, em seu art. 34,
a emissdo de certificado de conclusdo de Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude é de responsabilidade da Instituicio proponente responsavel pela execugéo

do programa, no caso, a Universidade S&o Francisco.

Art. 19. Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Itatiba, SP, 17 de janeiro de 2025.

Assinado digitalmente por:
EDUARDO MANUEL BARTALINI
GALLEGO

CPF: ***.484.118-**

Data: 17/01/2025 19:20:10 -03:00

Eduardo Manuel Bartalini Gallego
Coordenador do Nucleo de Pés-Graduagao Lato Sensu — NPL

Assinado eletronicamente por:
Carlos Eduardo Pulz Araujo

CPF: *** 715,898-**

Data: 17/01/2025 19:19:59 -03:00

Carlos Eduardo Pulz Araujo
Coordenador da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude — COREMU
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Anexo ao Edital NPL/COREMU 4/2025

ANEXO |

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CLIiNICA MEDICA
E CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS

CAMPUS ITATIBA/2025-1

CURSO DURAGCAO EM ANOS VAGAS OFERECIDAS

Residéncia Uniprofissional em

Clinica Médica e Cirurgica de 2 Medicina Veterinaria — 2

Pequenos Animais

Total: 2 vagas
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DATA ETAPA HORARIO
- 10h do dia 20/1/2025 até
20/1 a 2/2/2025 | Inscrigbes as 23h59 de 2/2/2025
6/2/2025 Abertura) do_s portdes de acesso as 7h45 as 8h45
dependéncias do concurso
6/2/2025 Prova d(_—:‘ conhecimento nanm_odalldade 9h as 13h
presencial no formato eletrénico
6/2/2025 Divulgagao do gabarito Apés as 17h
Formalizagdo de Recurso sobre divulgagdo de | E-mail coremu@usf.edu.br
7/2/2025 ; :
gabarito 8h as 12h
7/2/2025 Vista presencial da prova decorrente de 14 as 17h
Recurso
10/2/2025 Resulftado do Recurso sobre divulgagéo de Apés as 14h
gabarito
Divulgacéao da Lista de Aprovados na Prova
11/2/2025 de Conhecimento e Convocacgao para Apods as 9h
Entrevista
12 a 14/2/2025 | Periodo para entrevistas e analise curricular 8h as 21h
Divulgagéo da Lista Classificatoria dos .
18/2/2025 Candidatos Aprovados Apds as 10h
18 a 20/2/2025 | Periodo de matricula online
A partir de . . . .
24/2/2025 Divulgacgao da Lista de espera Apos as 10h
A partir de . . .
24/2/2025 Matricula da Lista de espera online
28/2/2025 Prescrigao do Processo Seletivo
6/3/2025 Inlqlo das atividades e recepg¢ao dos novos 8h
residentes
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ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA PARA PROVA DE CONHECIMENTO
RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CLINICA MEDICA E CIRURGICA
DE PEQUENOS ANIMAIS

BIBLIOGRAFIA GERAL

1 BRASIL. Decreto n.° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa e da outras
providéncias. Brasilia, 2011.

2. BRASIL. Lei 8.080 de 19/9/1990. Dispde sobre as condicbes para a promogao, protegao e
recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA
Critérios de Analise Curricular: Maximo 100 pontos
ATIVIDADES PONTUAGAO MAXIMA
Desempenho Académico de acordo com o Histérico Escolar 10 pontos
através do coeficiente de rendimento académico (CRA) P
Estagio Curricular Nao Obrigatério na Area da Saude (2,5
. . . 10 pontos
pontos por periodo minimo de seis meses)
Participagdo em Atividades de Monitoria (1,0 ponto por periodo
. . 10 pontos
minimo de seis meses)
Participagdo em Atividades de Projetos de Extenséo (1,0 ponto
. . . 10 pontos
por periodo minimo de seis meses)
Participagdo em Trabalho de Iniciagédo Cientifica (1,0 ponto por
, - . 10 pontos
periodo minimo de seis meses)
Participagdo em Eventos Cientificos com apresentacao de 10 pontos
trabalho completo (0,5 ponto por trabalho) P
Publicacao de Trabalho Cientifico em revista (1,0 ponto por
10 pontos
trabalho)
Publicagao de Capitulo de Livro 1,0 ponto por capitulo) 10 pontos
Pr_oﬂmenma comprovada em |ldioma Estrangeiro (1,0 ponto por 10 pontos
idioma)
Experiéncia profissional (1 ponto por ano) 10 pontos
Critérios de Avaliagado da Entrevista: Maximo 100 pontos
CARACTERISTICAS PONTUAGAO MAXIMA
Capacidade de Dedicagéo ao Programa 10 pontos
Capacidade de Dominio de Ferramentas e Conhecimentos 10 vontos
Especificos da Area de Atuagéo P
Capacidade de Lideranca 10 pontos
Capacm_lade de Planejamento, Organizagéo e 10 pontos
Gerenciamento
Capacidade de Comunicagéo e Expressao 10 pontos
Iniciativa e Criatividade 10 pontos
Motivagéo para Trabalho em Equipe 10 pontos
Motivagao para Estudos Avancgados 10 pontos
Motivagao para Resultados 10 pontos
Coeréncia das Respostas aos Questionamentos 10 pontos
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