UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

COMUNICADO ADM/CP 1/2019

DIVULGA A RELACAO DE DISCIPLINAS
RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O
2° SEMESTRE LETIVO DE 2019 DO CURSO DE
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DO
CAMPUS CAMPINAS DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF.

O Coordenador do Curso de Administracéo,
Campus Campinas, da Universidade Sao
Francisco — USF, no uso de suas atribuicdes,
baixa o seguinte

COMUNICADO

Art. 1° Ficam estabelecidas, no anexo deste comunicado, as disciplinas recomendadas como
optativas para o curso de Administracdo a serem ofertadas na Modalidade Presencial e na

Modalidade a Distancia em outros cursos de graduacéo da USF no 2° semestre de 2019.

§ 1° Os estudantes deverdo priorizar em seus Planos de Estudos a alocacdo das disciplinas

regulares especificas do préprio curso, visando flexibilizar a escolha das disciplinas optativas.

§ 2° Caso a opcgéo, por parte do aluno, seja por qualquer outra disciplina ofertada em outros cursos
de graduacédo da USF, ndo sugerida no quadro de disciplinas em anexo, o aluno deve verificar se

ela ndo possui equivaléncia com disciplinas do préprio curso.

Art. 2° A escolha das disciplinas optativas deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano
de Estudos, conforme prazos estabelecidos no Calendario Escolar e Cronograma de Atividades

para o ano letivo de 2019.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Campinas, 6 de junho de 2019.

Luis Afonso Azzi
Coordenador do Curso de Administracdo — Campinas

Anexo ao Comunicado ADM/CP 1/2019
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QUADRO DE DISCIPLINAS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 2°
SEMESTRE/2019
MODALIDADE PRESENCIAL
CURSO DE ADMINISTRAGAO
CAMPUS CAMPINAS — UNIDADE SWIFT

DIA DA CURSO DE CARGA
SEMANA DISCIPLINA ORIGEM HORARIA

Segunda-feira | GR02775 — Jogos de Empresas Engenharl~a de 72 h
Producédo

Segunda-feira | GR02325 — Avaliacdo de Investimentos Engenharl~a de 72 h
Producédo

Quarta-feira | GR02392 — Gestao da Manutencdo Engenharl~a de 72 h
Producédo

. GRO02395 — Globalizagéo e Engenharia de

Sexta-feira Desenvolvimento Sustentavel Producéo 72h

Quarta-feira | GR02464 — Sistemas de Qualidade Engenhar|~a de 72 h
Producéo

GR02775 - JOGOS DE EMPRESAS | 72h

EMENTA: Apresentacédo e Operacionalizacdo da metodologia do jogo de empresas. Elaboragéo do
Planejamento. Simulagdes e Tomada de Decisdes.

OBJETIVO: Propiciar ao aluno a vivéncia em processos simulados de planejamento e gestdo
empresarial.

GRO02325 — AVALIACAO DE INVESTIMENTOS | 72h

EMENTA: Conceituar e definir no &mbito empresarial o processo de decisdo e andlise de projetos
de investimento. Identificar as pessoas e departamentos envolvidos no processo. Apresentacao,
conceituacdo e aplicacdo das principais técnicas quantitativas de avaliagdo dos projetos.
Comparacao entre as varias técnicas utilizadas. Introduzir o aspecto do risco, utilizando varios
modelos para a sua resolucdo. Opcdes Reais. Analise da sensibilidade dos projetos de
investimentos.

OBJETIVO: Fornecer aos alunos o conhecimento necessario para analisar e avaliar a viabilidade
de projetos de investimentos, utilizando as diversas ferramentas existentes, bem como proporcionar
0 conhecimento necessario para a analise da sensibilidade na deciséo e os riscos inerentes.

GR02392 — GESTAO DA MANUTENCAO | 72h

EMENTA: A funcdo manutencgdo. Técnicas administrativas para manutengdo. Planejamento da
manutenc¢do. Sistemas de informacdes aplicadas a manuteng&o. Manutencao produtiva total (TPM).
Manutencdo centrada em confiabilidade (MCC) e manutencédo classe mundial. Ferramentas para
analise de falha: Arvore de falha (FTA), anélise dos modos de falha e dos efeitos (FMEA), analise
dos modos de falha, dos efeitos e da criticidade (FMECA), arvore de eventos (ET).

OBJETIVOS: Proporcionar ao aluno condi¢cfes de aprendizagem acerca da moderna abordagem
da manutencéo industrial, planejar a manutencdo nas organizacdes e usar técnicas para andlise de
falhas.

GR02395 — GLOBALIZACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL | 72h
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EMENTA: Desenvolvimento sustentavel: contextualizacao histérica e influéncias da globalizacao.
InovagGes e solugBes tecnoldgicas aplicadas ao meio ambiente. Politicas econémicas de carbono.
Planejamento estratégico e as dindmicas para o desenvolvimento sustentavel. Impactos da
globalizacéo.

OBJETIVO: Possibilitar ao aluno a anélise e compreenséao das relagdes entre o ambiente natural, o
desenvolvimento tecnoldgico sustentavel e as influéncias da globalizacdo em nivel local, regional e
global.

GR02464 — SISTEMAS DE QUALIDADE | 72h

EMENTA: Evolucdo da qualidade. Conceitos de Qualidade. Ferramentas da Qualidade. Custos da
Qualidade e da ndo qualidade. Qualidade total. Metodologia 6 sigma. Norma NBR ISO 9000:
Certificacdo de sistemas; Documentagdo de Sistemas da Qualidade; Auditoria de Sistemas da
Qualidade. Controle estatistico da Qualidade.

OBJETIVO: Fornecer ao estudante conhecimentos relacionados a evolucdo das abordagens para
o0 planejamento e controle da qualidade. Capacita-lo a identificar os fatores criticos para a
implementacédo de programas de melhoria e controle da qualidade.

QUADRO DE DISCIPLINAS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 2°
SEMESTRE/2019
MODALIDADE PRESENCIAL
CURSO DE ADMINISTRACAO
CAMPUS CAMPINAS — UNIDADE CAMBUI

DIA DA CURSO DE CARGA
SEMANA S ORIGEM HORARIA
Segunda-feira GR02638 — Direito Tributario — Teoria Direito 72 h
Geral
Terca-feira GR02634 — Direito Administrativo — Teoria Direito 7921
Geral
Terca-feira GRO02621 - Direito Enjpresanal — Teoria da Direito 72 h
Empresa e das Relacdes

GR02621 — DIREITO EMPRESARIAL — TEORIA DA EMPRESA E DAS RELACOES | 72h
EMENTA: Teoria da empresa: O empresario, estabelecimento, livros empresariais, nome
empresarial, propriedade industrial. Grupos societarios: fuséo, transformacao, cisao, extin¢ao, joint
venture, off shore, parcerias empresariais. Direito societario: natureza juridica, clausulas essenciais
e ndo essenciais. Sociedades ndo personificadas: simples e em comum; sociedades personificadas:
em nome coletivo, em comandita, limitada, an6nima. Empresa individual de responsabilidade
limitada.

OBJETIVOS: Proporcionar a compreensao do instituto empresa sob o prisma juridico e todos os
desdobramentos na forma de sua abordagem. Ministrar ao discente o conhecimento teérico da
doutrina, legislacédo e jurisprudéncia, propiciando a aplicagcdo pratica dos conhecimentos e da
técnica juridica no ambito econdmico empresarial, relacionados tanto ao empresario individual como
a sociedade empresaria. Propiciar um estudo do empresario individual e das diversas modalidades
de sociedades empresarias, com base na teoria da empresa adotada pelo Cédigo Civil Brasileiro.

GR02634 — DIREITO ADMINISTRATIVO — TEORIA GERAL | 72h
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EMENTA: Principios da Administracdo Publica e do Direito Administrativo. Organizacdo da
Administracdo Publica. Poderes da Administracdo e Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Atos
administrativos. Bens e servi¢os publicos. Restricdes publicas a propriedade.

OBJETIVO: Ministrar ao aluno o conhecimento teérico da doutrina, legislacdo e jurisprudéncia,
propiciando a aplicacdo pratica dos conhecimentos e da técnica juridica no ambito do Direito
Administrativo, com destaque para a compreensdo do papel da gestdo publica na sociedade
contemporéanea.

GR02638 — DIREITO TRIBUTARIO — TEORIA GERAL | 72h

EMENTA: Conceito de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Principios constitucionais
tributarios. Tributos. Competéncia tributaria. Vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislagédo
tributaria. Obrigacdo Tributaria. Elementos constitutivos da obrigacéo tributaria. Crédito Tributario.
OBJETIVO: A disciplina tem como objetivo transmitir aos alunos nogdes tedricas que permitam a
estes a compreenséo dos principios fundamentais e técnicas informadoras da Ciéncia das Financgas
e do Direito Financeiro, necessarios a realizacdo da atividade financeira do Estado como
instrumento de obtenc&o e de emprego dos meios materiais e servicos para a realizagéo de seus
fins, permitindo a compreenséo da ordem financeira positivada pelo Estado. Objetiva-se, ainda, a
transmissao de principios basilares e noc¢des gerais de Direito Tributario, tendo em vista que a
tributacdo é a principal fonte de arrecadagdo do Estado, destacando-se assim a relevancia dos
direitos dos contribuintes em suas relages com o Estado visando a possivel compreensdo do
sistema tributario nacional. Com efeito, a disciplina tenciona ainda proporcionar elementos para que
os alunos, futuros bacharéis ao término do curso, possam utilizar criticamente os principios juridico-
doutrindrios prelecionados em consonéncia com a legislacdo pertinente (normas constitucionais e
infraconstitucionais), no exercicio de sua futura profissdo, quer nos quadros do Estado, quer como
profissionais liberais, buscando o primado da justica. Formar um profissional em Direito preparado
para a transformacéo das rela¢des sociais.

QUADRO DE DISCIPLINAS RECOMENDADAS COMO OPTATIVAS PARA O 2°
SEMESTRE/2019
MODALIDADE A DISTANCIA
CURSO DE ADMINISTRACAO
CAMPUS CAMPINAS

DISCIPLINA CARGA HORARIA
EDO00094 — Etica e Cidadania 72h
ED00068 — Negdcios Internacionais 72 h

ED00068 — NEGOCIOS INTERNACIONAIS | 72h

EMENTA: Cenarios do comércio internacional e seus aspectos institucionais, geopolitica, politica
comercial, aspectos operacionais do comércio exterior, marketing global, logistica internacional e
financas internacionais.

OBJETIVO: Capacitar o aluno a compreender a importancia dos negécios internacionais e o
mecanismo de funcionamento do comércio internacional, a partir da 6tica econdmica, politica e
social.

ED00094 — ETICA E CIDADANIA | 72h

EMENTA: Origem ocidental da ética, da moral e da cidadania. Ontologia do cuidado. Trabalho e
Natureza. Pessoa Humana. Etica, moral e cidadania na sociedade contemporanea. Etica na
pesquisa cientifica. Etica da responsabilidade. Responsabilidade social.

OBJETIVO: Apresentar e produzir reflexdes tedrico-criticas sobre a ética, a moral e a cidadania,
sob o enfoque da filosofia ocidental, para possiveis constru¢cdes de praticas sociais, culturais,
intersubjetivas de agir ético para enfrentamento dos desafios de nossa sociedade contemporanea.
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