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COMUNICADO ECP/CP 1/2021

DIVULGA A RELAGAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
OPTATIVOS PARA O CURSO DE GRADUAGAO
EM ENGENHARIA DE COMPUTAGAO DO
CAMPUS CAMPINAS DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF NO 2.° SEMESTRE LETIVO
DE 2021.

A Coordenadora do Curso de Graduagdao em
Engenharia de Computagdo do Campus
Campinas da Universidade S&o Francisco — USF,
no uso de suas atribui¢des, faz o seguinte

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos os componentes curriculares recomendados como optativos para o
curso de graduagao em Engenharia de Computagdo do Campus Campinas da USF no 2.° semestre
de 2021 a serem ofertados na modalidade de educacéo a distancia em outros cursos de graduagao,

conforme Anexo.

Art. 2.° A escolha da optativa deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos,
por meio do protocolo online especifico — Alteracdo de Plano de Estudos, conforme prazos

estabelecidos no Calendario Escolar e Cronograma de Atividades para o ano letivo de 2021.

§ 1.° Os estudantes deverdo priorizar em seus Planos de Estudos a alocagdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes

optativos.

§ 2.° Caso a opcgao por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduacdo da USF ndo sugerido no quadro de componentes curriculares em
Anexo, o estudante deve verificar se ele ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

proprio curso.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Campinas, SP, 2 de julho de 2021.

Vania Franciscon Viera
Coordenadora do Curso de Engenharia de Computagao

Educando
para a paz

Para verificar as assinaturas va ao site https://cnsp.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo D954-8A36-0C35-87FE.

Este documento foi assinado eletronicamente por Vania Franciscon Vieira.

UNIVERSIDADE SAOFRANCISCO |
Pagina 1 de 4



+ 4+
+ o+
+ 4+

usf.edu.br

0800 727 8855

Anexo ao Comunicado ECP/CP 1/2021

ANEXO

Educando

COMPONENTE CURRICULAR / EMENTA

CARGA
HORARIA

EDO00099 — Desenvolvimento Pessoal e Profissional

Autoconhecimento: identificacdo das caracteristicas pessoais, valores, motivacao,
habilidades, interesses. Qualidade de vida: equilibrio pessoal x profissional (pilares:
saude, vida financeira, carreira/trabalho, vida afetiva, espiritualidade, familia e lazer).
Comunicagcdo interpessoal. Feedback. Habitos das pessoas eficazes.
Estabelecimento de objetivos profissionais e pessoais. Empregabilidade. Mercado
de trabalho: oportunidades e tendéncias. Tépicos emergentes como: coaching de
carreira, network, marketing pessoal, netiqueta, etiqueta profissional.

72h

EDO00152 - Gestado de Marketing

A evolugao e conceitos do Marketing. O sistema de Marketing. Tipos de pesquisa.
Comportamento do consumidor. O processo de compra e decisdo. Conceito e
classificagdo de mercado. Oportunidades do mercado de consumo e do mercado
B2B. Segmentacdo e Posicionamento de Mercado. Potencial e previsdo da
demanda de mercado. Inteligéncia de Marketing. Planejamento de agbes de
Marketing. Estratégias de Marketing.

72h

COMPONENTE CURRICULAR / EMENTA

CARGA
HORARIA

EV50131 — Administragdo Comercial e de Marketing

Estudo e compreenséao das Técnicas de Negociacgao, da politica de gestdo comercial
das organizacdes. As diferentes fases e técnicas de vendas para alavancar os
resultados da empresa. Estudo da fungdo do marketing nas organizacdes e de seus
elementos. Estratégias e aplicacdo do composto de marketing.Levantamento de
informagdes e analise dos aspectos internos e externos influenciadores do processo
mercadoldgico.

72h

EV50175 - Comércio e Economia Global

Conceito, definicdo e teorias do Comércio Internacional, suas regulamentagdes,
riscos e impactos. Conceito, definicdes e ciclo da economia global, observando os
fatores de producdo, regimes cambiais, mercado de cambio e balango de
pagamento. Mercado de Capitais, multinacionais e transnacionais.

72h

EV50125 - Direito Empresarial

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Mercado Monetario. Mercado de Crédito.
Mercado Cambial. Mercado de Capitais. Globalizacao Financeira e Comercial.
Introducdo As Financas internacionais e aspectos basicos do Comércio Internacional
e Blocos Econémicos Regionais. Comércio Internacional e aspectos institucionais e
de regulagdo. Aspectos operacionais do comércio exterior, INCOTERMS e
fundamentos de logistica internacional.

72h

EV50483 - Ergonomia e Seguranca do Trabalho

Prevencionismo. Normas e legislagao pertinentes. Acidentes de trabalho. Gestao de
Seguranga do Trabalho. Riscos Ambientais. Higiene do trabalho. Medidas de
protecdo no trabalho. Protecdo contra incéndios. Fisiologia do trabalho.

Dimensionamento de postos de trabalho. Laudos ergondmicos.

72h
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Modelos de orcamentos. Gestdo estratégica através de modelos e processo
orcamentarios. Ferramentas e indicadores de controle de orgamentos.

EV50600 - Fundamentos da Qualidade

Conceitos sobre qualidade e a sua evolugao, ferramentas e técnicas para melhoria
da qualidade, padronizagéao, sistema brasileiro de normalizagao, sistema brasileiro
de certificagdo, qualidade desde o projeto até o uso, indicadores de qualidade e
produtividade e mapeamento de processo.

72h

EV50506 - Gestdao Contemporanea de Pessoas

Politicas de atragao e retencado de pessoal, deste a remuneragao a outros aspectos
como servigo social dentro da empresa, gestao da diversidade, politicas de horarios
flexiveis, transferéncia interna, expatriagdo, governancga corporativa e transparéncia.

72h

EV50138 - Gestao da Informacgao e do Conhecimento das Organizagdes
Transformacao de dados em informagdes. Uso estratégico das informacdes
organizacionais. Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. Analise de
aderéncia da tecnologia da informacéao e dos negécios organizacionais. Implantagéo
de Sistema de Gestao Integrada. Ferramentas de apoio aos negdcios e operacdes
eletrénicas.

72h

EV50140 - Gestao da Qualidade e Normas Internacionais

Sistema internacional de normalizagao; Sistema de Gestao da Qualidade: familia da
ISSO 9000 e normas correlatas e especificas; gestédo integrada ISO 9000; 14000;
45000; 26000; 50000 e 14064; aplicagdo para grandes; médias e pequenas
empresas; correlagcdo com outros sistemas ndo normalizado; auditoria interna;
auditoria externa; certificacoes

72h

EV50202 - Gestao de Marketing

A evolugao e conceitos do Marketing. O sistema de Marketing. Tipos de pesquisa.
Comportamento do consumidor. O processo de compra e decisdo. Conceito e
classificagdo de mercado. Oportunidades do mercado de consumo e do mercado
B2B. Segmentacgao e Posicionamento de Mercado. Potencial e previsdo da demanda
de mercado.

72h

EV50537 - Gestado de Risco Compliance

Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governanga Corporativa e
Compliance. Cdédigos de Governanga corporativa. Compliance. Legislagao
Anticorrupcao. Etica Empresarial.

72h

EV50225 - Logistica Integrada

Marketing Digital. Marketing de Servicos. Novos mercados e mercados em
expansdo. Atualidades do marketing. E-commerce e plataformas digitais de
negoécios. Performance e avaliagéo de resultados de estratégias de marketing.

72h

EV50148 - Marketing Digital e de Servigos

Marketing Digital. Marketing de Servicos. Novos mercados e mercados em
expansao. Atualidades do marketing. E-commerce e plataformas digitais de
negocios. Performance e avaliacao de resultados de estratégias de marketing.

72h

EV50119 - Matematica Financeira e Analise de Investimentos

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Mercado Monetario. Mercado de Crédito.
Mercado Cambial. Mercado de Capitais. Globalizacdo Financeira e Comercial.
Introducdo As Financgas internacionais e aspectos basicos do Comércio Internacional
e Blocos Econdmicos Regionais. Comércio Internacional e aspectos institucionais e
de regulagdo. Aspectos operacionais do comércio exterior, INCOTERMS e
fundamentos de logistica internacional.

72h

P Educando
para a paz
EV50139 - Finangas Corporativas e Orcamento

Conceitos, objetivo, elaboragéo, planejamento, acompanhamento de orgamentos. 79h
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EV50538 - Normas de Qualidade e Certificacdes

Sistema internacional de normalizacao; Sistema de Gestao da Qualidade: familia da
ISSO 9000 e normas correlatas e especificas; gestédo integrada ISO 9000; 14000;
45000; 26000; 50000 e 14064; aplicagdo para grandes; médias e pequenas
empresas; correlacdo com outros sistemas ndo normalizado; auditoria interna;
auditoria externa; certificacdes.

72h

EV50626 - Planejamento e Gestao Estratégica

Conceitos e metodologias de planejamento estratégico. Técnicas de analise do
ambiente de negécios. Diagndstico e diretrizes estratégicas. Formulacdo e
implementacao das estratégias. Gestdo de processos de negdécios como ferramenta
de criagdo de vantagem competitiva: conceito e método. Sistemas de avaliagéo e
monitoramento de estratégias.

72h
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