
   
 
 
 

COMUNICADO DC/BP/CP/IT 1/2024 
 

 

DIVULGA A RELAÇÃO DE COMPONENTES 
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO 
ELETIVO E/OU OPTATIVOS PARA OS 
CÂMPUS BRAGANÇA PAULISTA, CAMPINAS 
E ITATIBA DA UNIVERSIDADE SÃO 
FRANCISCO – USF NO 2.º SEMESTRE LETIVO 
DE 2024. 

 

 

Os Diretores dos Câmpus Bragança Paulista, 
Campinas e Itatiba da Universidade São 
Francisco – USF, no uso de suas atribuições, faz 
o seguinte: 

 

 

C O M U N I C A D O 

 

Art. 1.º Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como 

eletivos e/ou optativos para os cursos de graduação dos Câmpus Bragança Paulista, Campinas e 

Itatiba da Universidade São Francisco – USF a serem ofertados no 2.° semestre de 2024. 

 

Art. 2.º A escolha deve ser realizada nos períodos previstos para o Plano de Estudos, por meio 

do protocolo online específico – Alteração de Plano de Estudos, conforme prazos estabelecidos no 

Calendário Acadêmico para o ano letivo de 2024. 
 

§ 1.° Os estudantes deverão priorizar em seus Planos de Estudos a alocação dos componentes 

curriculares regulares específicos do próprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes eletivo 

e/ou optativos. 
 

§ 2.° Para os componentes curriculares na modalidade Educação a Distância – EAD (EV), deverão 

ser observadas, no Resumo Acadêmico, as datas de Início/Fim dos módulos e, consequentemente, 

a abertura dos mesmos no C@mpus Digital. 
 

§ 3.° Caso a opção por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado 

em outro curso de graduação da USF não sugerido no quadro de componentes curriculares em 

anexo, o estudante deve verificar se não possui equivalência com componentes curriculares do 

próprio curso. 

 

Art. 3.º A oferta dos componentes curriculares presenciais está condicionada a análise da 

Coordenação de Curso e Direção de Câmpus, considerando o número de matriculados.  

 



   
 
 
 

Art. 4.º Dê-se ciência aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus 

efeitos. 

Publique-se. 

 

Bragança Paulista, SP, 18 de junho de 2024.  

 

 

 

Patrícia Teixeira Costa 
Diretora de Câmpus – Bragança Paulista 

 

 

 

Paulo Eduardo Silveira 
Diretor de Câmpus – Campinas 

 

 

 

Renato Adriano Pezenti 
Diretor de Câmpus – Itatiba 



   
 
 
 

Anexo ao Comunicado DC/BP/CP/IT 1/2024 
 
TODOS OS CURSOS 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
EaD EV50285 

LÍNGUA BRASILEIRA 
DE SINAIS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Aspectos históricos da inclusão de pessoas com surdez na escola e na sociedade. 
Bilinguismo para todos no ensino comum. Noções básicas da estrutura linguística 

da LIBRAS e de sua gramática. Prática sinalizada na Libras. Alfabetização e 
letramento acessíveis. 

 
ADMINISTRAÇÃO - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 

Noturno 

EV50737 
DATA SCIENCE E BIG 

DATA 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuído, bancos de 
dados não relacionais e computação em nuvem. Análise exploratória de dados. 

Conceitos de Data Science, mineração de textos, visão computacional e Machine 
learning aplicados ao desenvolvimento de software. 

EV50175 
COMÉRCIO E 

ECONOMIA GLOBAL 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Conceito, definição e teorias do Comércio Internacional, suas regulamentações, 
riscos e impactos. Conceito, definições e ciclo da economia global, observando os 

fatores de produção, regimes cambiais, mercado de câmbio e balanço de 
pagamento. Mercado de Capitais, multinacionais e transnacionais. 

EV50612 
OPERAÇÕES DE 
IMPORTAÇÃO E 
EXPORTAÇÃO 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Operação de Exportação e Importação. Despesas e Tributação, documentação, 
processo de desembaraço, processo de pagamentos e incentivos nas exportações 

e nas importações. Conceitos de NCM, Incoterms e SISCOMEX. 

Noturno 

EV50678 
PROGRAMAS E 
SISTEMAS DE 
AVALIAÇÃO 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Introdução e propósitos da avaliação de desempenho; Fundamentações científicas 
e evolução; Avaliação e Produtividade; Modelos de avaliação de desempenho; 

Gestão de competências; Classificação dos métodos; Processos de avaliação de 
desempenho; Métricas e indicadores de desempenho; Sistemas de avaliação de 
desempenho organizacional; Benchmarking; Capital Intelectual: fundamentos e 

gestão; Estratégias para implantação do processo de gestão do desempenho para 
resultados; Plano de concepção de um sistema de avaliação de desempenho: 

elaboração e acompanhamento; Avaliação de Resultados. 

EV50506 
GESTÃO 

CONTEMPORÂNEA DE 
PESSOAS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Políticas de atração e retenção de pessoal, deste a remuneração à outros aspectos 
como serviço social dentro da empresa, gestão da diversidade, políticas de horários 
flexíveis, transferência interna, expatriação, governança corporativa e transparência. 

EV50233 
GESTÃO DE 

BENEFÍCIOS E 
QUALIDADE DE VIDA 

72h 
EAD-MOD5 

13/11 a 21/12/2024 

Gestão de Benefícios, sejam os sociais e obrigatórios, sejam os pacotes de 
benefícios que a empresa terá como atração de talentos humanos. Higiene e 

Segurança do Trabalho. Saúde Ocupacional. Ergonomia e Qualidade de Vida do 
Colaborador. 



   
 
 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50192 

GESTÃO DE 
MATERIAIS E 

EQUIPAMENTOS 
HOSPITALARES 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Introdução à Administração de Recursos Materiais. Noções de avaliação de custo-
benefício. Requisitos legais para a aquisição de artigos e equipamentos médico-

hospitalares. Padronização de produtos hospitalares. Seleção dos produtos médico-
hospitalares. Critérios de Avaliação dos Principais Produtos Médico-Hospitalares. 

Dispositivos e Equipamentos ergonômicos. Orientações básicas para o bom uso de 
artigos hospitalares. Relação de produtos para a saúde sujeitos a cadastramento. 

Legislação e Normativos de Interesse para a Padronização, Qualificação e 
Aquisição de Materiais Médico-Hospitalares. 

EV50216 

GESTÃO DE 
COMPRAS E 
CONTRATOS 

PÚBLICOS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Licitações e contratos com a Administração Pública. Controle das atividades 
administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo. 

Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestão de contratos com 
terceiro setor. Acompanhamento econômico-financeiro. Convênios: Convênio x 

Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para transferência de recursos. 
Portal dos Convênios: SICONV. Legislação aplicável Prerrogativas da 

Administração Pública. Alterações dos Contratos Administrativos. Gestão e 
acompanhamento do contrato. 

EV50220 
GESTÃO 

DEMOCRÁTICA E 
PARTICIPATIVA 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Fundamentos de Cultura e Política; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e 
Espaço Público; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e 

movimentos sociais; Noções de Controle Social e Accountability; Processos e 
mecanismos da gestão democrática e participativa: plebiscito, referendo, leis de 

iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administração pública; Instrumentos 
de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Público, etc) e seus papéis no 

efetivo controle social; Fundamentos de Deliberação Online e conversação. 

EV50907 
BUSINESS 

INTELLIGENCE 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Definição, importância, benefícios e aplicações do Business Intelligence no contexto 
empresarial. Evolução e tendências do mercado de BI. Etapas do processo de BI: 

extração, transformação e carga de dados (ETL), modelagem de dados, 
dimensionamento e integração de dados de múltiplas fontes. Conceitos, 

arquiteturas, ferramentas e tecnologias de armazenamento de dados para BI. 
Visualização e análise de dados: construção, técnicas e ferramentas. Análise de 

desempenho e indicadores de negócio. Mineração de dados e descoberta de 
padrões. Utilização de BI para suporte à tomada de decisões. Governança de dados 

e segurança em BI. 

EV50370 

FORMULAÇÃO, 
EXECUÇÃO E 

AVALIAÇÃO DE 
PROJETOS SOCIAIS 

72h 
EAD-MOD2 

21/8 a 28/9/2024 
Formulação de projetos de intervenção. Composição do orçamento e do custeio. 

Monitoramento e tipos de avaliação. Relatórios de prestação de contas. 

 
 
 
 
 



   
 
 
 

 
ADMINISTRAÇÃO - MODALIDADE DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Câmpus Digital EaD EV50506 
GESTÃO 

CONTEMPORÂNEA DE 
PESSOAS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Políticas de atração e retenção de pessoal, deste a remuneração à outros aspectos 
como serviço social dentro da empresa, gestão da diversidade, políticas de horários 

flexíveis, transferência interna, expatriação, governança corporativa e 
transparência. 

 
BIOMEDICINA - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Campinas Matutino OP0256 
INTRODUÇÃO À SAÚDE 

ESTÉTICA 
72h 

Presencial 
Matutino – 4.ª feira 
das 9h às 12h40 

Introdução à Estética. Anatomia e Fisiologia Humana aplicada à Estética. 
Fisiopatologia aplicada à Estética. Semiologia aplicada à Estética. Introdução a 

Cosmetologia. Farmacologia aplicada à Estética. Tratamentos faciais e corporais; 
limpeza de pele, peelings, fotoproteção, massagens corporais. O processo de 

envelhecimento e seus tratamentos. Legislação sanitária, aspectos legais e éticos 
e de Biossegurança na Estética. Procedimentos Injetáveis para Harmonização 
Facial e Corporal. Abordagem estética em cirurgias plásticas. Equipamentos e 

Terapias mais utilizados na Estética. 

 
DIREITO - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 

Matutino 
Noturno 

OP0281 DIREITO ELEITORAL 72h EaD 

Direito Eleitoral. Normas Constitucionais. Sistemas Eleitorais. Partidos Políticos. 
Elegibilidades e Inelegibilidades. Financiamento de Campanhas. Propaganda 
Eleitoral. Abuso de Poder Econômico e Político. Outras Infrações Eleitorais. 

Direito Penal e Processual Penal Eleitoral. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 

 
EDUCAÇÃO FÍSICA - MODALIDADE DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Câmpus Digital EaD 

EV50267 DIDÁTICA 72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Didática: significado, relações e pressupostos. O processo de ensino e de 
aprendizagem e suas implicações para a prática educativa. Os elementos 

essenciais do fazer docente: planejamento e organização das práticas 
pedagógicas, relações de ensino, análise de estratégias, e o processo de 

avaliação. 

EV50572 EDUCAÇÃO E INOVAÇÃO 72h 
EAD-MOD2 

21/8 a 28/9/2024 

Discussão sobre o futuro da educação. Pesquisas sobre as tecnologias ligadas à 
educação. Desenvolvimento das práticas de Educação Física, gamificação e 
utilização de novas tecnologias. Comunicação e utilização de redes sociais e 

digitais. 

EV50683 
SOCIOLOGIA DA 

EDUCAÇÃO 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Origens da Sociologia. As principais correntes sociológicas. Relações entre os 
fundamentos sociológicos e a Sociologia da Educação. As tradições sociológicas e 

as diferentes realidades sociais. O pensamento sociológico brasileiro. 

EV50575 
EDUCAÇÃO INFANTIL E 

SUAS PRÁTICAS 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Fundamentos teóricos e Metodologia da Educação Infantil. Instituição, ambiente, 
tempo e o projeto educativo. Estruturação dos três tipos de conhecimento: Físico, 

Lógico-Matemático e Social. Educação Infantil na Base Nacional Comum 
Curricular. Currículo da Educação Infantil: práticas e atividades para os 

diferentes campos de experiências. 

EV50597 FILOSOFIA DA EDUCAÇÃO 72h 
EAD-MOD5 

13/11 a 21/12/2024 

Fundamentos filosóficos; conhecendo a partir da história da filosofia a 
possibilidade de conceituar a realidade; Contribuição da filosofia para a pedagogia; 
Reflexão sobre as teorias filosóficas e estabelecimento das relações entre autores, 

sociedade e educação; Filosofia e contemporaneidade. 

 
ENGENHARIA CIVIL - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50129 
ANÁLISE DAS 

DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS 

72h 
EAD-MOD5 

13/11 a 21/12/2024 

Estruturação das demonstrações contábeis obrigatórias e não obrigatórias. 
Análise horizontal e vertical das demonstrações contábeis. Estudos dos índices e 

indicadores econômico-financeiros. Estrutura patrimonial para análise. Análise 
financeira da gestão operacional e de capital de giro. Análise do fluxo financeiro. 

Relatórios de análise. 

EV50175 
COMÉRCIO E ECONOMIA 

GLOBAL 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Conceito, definição e teorias do Comércio Internacional, suas regulamentações, 
riscos e impactos. Conceito, definições e ciclo da economia global, observando os 

fatores de produção, regimes cambiais, mercado de câmbio e balanço de 
pagamento. Mercado de Capitais, multinacionais e transnacionais. 

  



   
 
 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Câmpus Digital EaD 

EV50561 
CONTABILIDADE E 
PLANEJAMENTO 

TRIBUTÁRIO 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Conhecer a estrutura do Sistema Tributário Nacional, assim como os principais 
Regimes Tributários. Compreender a aplicação e apuração dos Impostos 

incidentes sobre o Lucro, seja pelo regime do Simples Nacional, Lucro Presumido 
ou Lucro Real. Ajustar o lucro contábil pelas adições e exclusões, além da 

tratativa de incentivos fiscais e as obrigações acessórias relativas aos impostos. 

EV50155 
CONTABILIDADE 

GERENCIAL 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Fundamentos da Contabilidade Gerencial. Comportamento de custos. Custeio 
variável. Análises de custo-volume-lucro. Custo Padrão. Custeio baseado em 

atividades 

EV50168 
CONTROLADORIA 

ESTRATÉGICA 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

O processo de gestão empresarial e a controladoria. Sistemas integrados de 
gestão empresarial. Medidas de avaliação de desempenho empresarial. 

Planejamento estratégico. Controles gerenciais. Governança corporativa e 
sustentabilidade. 

EV50115 
DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 
ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 
Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência 
Emocional. Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. 

Introdução à Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

EV50548 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIOECONÔMICO 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Desenvolvimento e subdesenvolvimento: conceitos pioneiros. O pensamento 
cepalino (velho e novo). A questão da revolução democrática burguesa. Teorias 

da dependência. A fronteira da Economia do Desenvolvimento: instituições para o 
desenvolvimento; desenvolvimento como Liberdade; Desenvolvimento 

Sustentável; a concentração de riqueza e a persistência da desigualdade no 
mundo; 

EV50125 DIREITO EMPRESARIAL 72h 
EAD-MOD5 

13/11 a 21/12/2024 

Conceito do Direito. Estrutura do Sistema Jurídico e dos Poderes da República. 
Direitos Fundamentais. Pessoas e bens. Responsabilidade civil. Empresário 

individual. Sociedades. Desconsideração da personalidade jurídica. Títulos de 
crédito. Marcas e Patentes. Contratos empresariais. Direito Financeiro. Estrutura 

do Poder Judiciário. O empresário e as relações de consumo. 

EV50552 
ECONOMIA BRASILEIRA 

CONTEMPORÂNEA 
72h 

EAD-MOD2 - 21/8 a 
28/9/2024 

Ciclos Econômicos. Endividamento externo e busca da estabilização, crises fiscais 
do estado, ciranda financeira. Planos de estabilização. Abertura comercial. 

Reestruturação industrial. Privatização. Brasil e blocos econômicos. 

EV50578 ENGLISH: BEGINNER 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Sistema fonológico da língua inglesa. Léxico, estruturas e funções comunicativas 
básicas em inglês: informações pessoais. Fundamentos de morfologia e sintaxe 

do idioma, com foco em simple present e present continuous. 

EV50580 ENGLISH: INTERMEDIATE 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Léxico, estruturas e funções comunicativas intermediárias em inglês: cotidiano 
escolar e profissional, entre amigos e familiares. Aprofundamentos na morfologia 

e sintaxe do idioma, com foco em perfect tenses, passive voice e reported speech. 

EV50987 
ESCOLAS E MODELOS 
DE ADMINISTRAÇÃO 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Bases Históricas da Administração. Abordagem Clássica, humanista e 
Organizacional. Novas configurações organizacionais. Contribuições para a 

consolidação do conhecimento administrativo. Contexto profissional. 



   
 
 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50201 
ESTRUTURA E 
ARQUITETURA 
HOSPITALAR 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Evolução dos Hospitais. Planejamento físico dos estabelecimentos de saúde. 
Normas e conceitos acerca da arquitetura e design hospitalares e demais serviços 

de saúde. Legislação. Estudo e análise da arquitetura e procedimentos 
operacionais ligados à hotelaria hospitalar. Atendimento e implantação. 

Arquitetura hospitalar e atendimento humanizado. melhoria da qualidade de 
serviço e no controle de infecção hospitalar. Análise de Custo. 

EV51023 
EXPRESSÃO TÉCNICA 

DIGITAL 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Estudo teórico e prático de software gráfico com tecnologia CAD, permitindo a 
representação gráfica de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo de 

forma bidimensional. Subsídios necessários para a confecção do desenho técnico 
de acordo com as normas técnicas, assim como para a análise e interpretação 

dos projetos. 

EV50600 
FUNDAMENTOS DA 

QUALIDADE 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Conceitos sobre qualidade e a sua evolução, ferramentas e técnicas para 
melhoria da qualidade, padronização, sistema brasileiro de normalização, sistema 

brasileiro de certificação, qualidade desde o projeto até o uso, indicadores de 
qualidade e produtividade e mapeamento de processo. 

EV50506 
GESTÃO 

CONTEMPORÂNEA DE 
PESSOAS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Políticas de atração e retenção de pessoal, deste a remuneração à outros 
aspectos como serviço social dentro da empresa, gestão da diversidade, políticas 
de horários flexíveis, transferência interna, expatriação, governança corporativa e 

transparência. 

EV50706 

GESTÃO DA 
INFORMAÇÃO E 

INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Transformação de dados em informações. Uso estratégico das informações 
organizacionais. Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. Análise 

de aderência da tecnologia da informação e dos negócios organizacionais. 
Implantação de Sistema de Gestão Integrada. Ferramentas de apoio aos negócios 

e operações eletrônicas. 

EV50233 
GESTÃO DE BENEFÍCIOS 

E QUALIDADE DE VIDA 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Gestão de Benefícios, sejam os sociais e obrigatórios, sejam os pacotes de 
benefícios que a empresa terá como atração de talentos humanos. Higiene e 

Segurança do Trabalho. Saúde Ocupacional. Ergonomia e Qualidade de Vida do 
Colaborador. 

EV50607 
GESTÃO DE CARREIRA E 

REMUNERAÇÃO 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Construção, modelagem e desenho de cargos e salários, dentro do contexto de 
definição de abrangência, autoridade e responsabilidade. Descrição de tarefas e 

funções, requisitos técnicos e comportamentais. Administração de Salários dentro 
da perspectiva da definição dos cargos. Gestão de Carreira e Plano de Sucessão. 

EV50486 
GESTÃO DE INOVAÇÃO E 

TECNOLOGIA 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

A sociedade da informação e do conhecimento. Inovação, tipos e sistemas. 
Propriedade Intelectual e Industrial. Sistema de Patentes e abrangência do INPI – 

Instituto Nacional de Propriedades Intelectuais. 

EV50202 GESTÃO DE MARKETING 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

A evolução e conceitos do Marketing. O ambiente organizacional, o micro e macro 
ambiente de marketing. Compostos de marketing e o comportamento do 

consumidor. O mercado e sua classificação, assim como a sua segmentação. 
Posicionamento de mercado. Planejamento, implementação e controle das 

estratégias de marketing 



   
 
 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV5862 GESTÃO DE PROJETOS 72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Definição de projeto e o ciclo de vida de um projeto, bem como aspectos de 
gestão de tais projetos, Negociação. Noções de consultoria em TI, Fatores de 

sucesso e insucesso de projetos e sua mensuração. As áreas de conhecimento 
para a gestão de projetos e seus processos: Integração, Escopo, Tempo, Custo, 

Qualidade, Recursos Humanos, Comunicações, Riscos e Aquisições. 

EV50143 
GOVERNANÇA 

CORPORATIVA E 
COMPLIANCE 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governança Corporativa e 
Compliance. Códigos de Governança corporativa. Compliance. Legislação 

Anticorrupção. Ética Empresarial. 

EV50541 
HISTÓRIA ECONÔMICA 

GERAL 
72h 

EAD-MOD2 
21/8 a 28/9/2024 

Introdução: discussão conceitual preliminar. Feudalismo e transição (1000-1700): 
feudalismo, transição e as duas logísticas; população; renascimento e expansão 
urbana e comercial; tecnologia e estruturas produtivas; sucessão de hegemonias 

(Portugal, Espanha, Holanda, França, Inglaterra). Revolução industrial na 
Inglaterra: conceito e debate sobre a Revolução Industrial; porque na Inglaterra 

(campo, proto-indústria, mercados internos e externos, revoluções burguesas); as 
transformações tecnológicas; ferrovias; comércio, indústria e bancos. A segunda 

fase da revolução industrial: a segunda onda de inovações; experiências 
industriais comparadas (Alemanha, França, Rússia, EUA e Japão); da grande 

depressão do século XIX à primeira grande guerra mundial. A crise de hegemonia 
inglesa e do padrão-ouro. 

EV50613 JOGOS DE EMPRESAS 72h 
EAD-MOD2 - 21/8 a 

28/9/2024 
Apresentação e Operacionalização da metodologia do jogo de empresas. 

Elaboração do Planejamento. Simulações e Tomada de Decisões. 

EV50206 
MERCADO FINANCEIRO E 

DE CAPITAIS 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Mercado Monetário. Mercado de 
Crédito. Mercado Cambial. Mercado de Capitais. Globalização Financeira e 

Comercial. Introdução Às Finanças internacionais e aspectos básicos do 
Comércio Internacional e Blocos Econômicos Regionais. Comércio Internacional e 

aspectos institucionais e de regulação. Aspectos operacionais do comércio 
exterior, INCOTERMS e fundamentos de Logística internacional. 

EV50624 
PESQUISA E 
MODELAGEM 

OPERACIONAL 
72h 

EAD-MOD2 - 21/8 a 
28/9/2024 

Programação linear. Método simplex, dualidade, análise de sensibilidade em 
aplicações de programação matemática. Introdução a processos estocásticos. 

Cadeias de Markov (Matriz de transição, Classificação, Distribuições-limite). Risco 
e incerteza. Estudos de cadeias redutíveis. Introdução à teoria das filas. 

Transporte. Aplicação de modelos utilizando computadores. 

EV50625 
PLANEJAMENTO E 

CONTROLE DA 
PRODUÇÃO 

72h 
EAD-MOD2 - 21/8 a 

28/9/2024 

Conceitos dos processos, ferramentas e sistema de Planejamento de Vendas, 
incluindo mercado e demanda; Capacidade, considerando gargalo e restrições, 

Produção, com os aspectos de estoque, Materiais, com as ferramentas de MRP I 
e MRP II, e planejamento de distribuição dentro da Cadeia de Suprimentos. Lista 

de Materiais. Controle de Produção e S&OP. 
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EV50626 
PLANEJAMENTO E 

GESTÃO ESTRATÉGICA 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Conceitos e metodologias de planejamento estratégico. Técnicas de análise do 
ambiente de negócios. Diagnóstico e diretrizes estratégicas. Formulação e 
implementação das estratégias. Gestão de processos de negócios como 

ferramenta de criação de vantagem competitiva: conceito e método. Sistemas de 
avaliação e monitoramento de estratégias. 

EV50221 
PLANO DIRETOR E 

GESTÃO DE CIDADES 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Fundamentos de Planejamento Urbano: conceitos, perspectivas e conjuntura 
histórica brasileira; Instrumentos Urbanísticos e processos decisórios; 

Planejamento estratégico como metodologia para Planejamento e Gestão Urbana; 
marco legal e instrumentos para planejar os municípios com participação popular: 

Constituição Federal, o Estatuto da Cidade, Resoluções do Conselho das 
Cidades. Constituição Estadual e Lei Orgânica Municipal; Plano Diretor - 

Elaboração: seu papel e instrumento de planejamento municipal; a importância do 
Plano Diretor Participativo; Processo e etapas de elaboração do Plano Diretor 
Participativo; Implementação do Plano Diretor: Divulgação, Aplicabilidade, a 

reorganização interna do poder público municipal; Plano Diretor e Sociedade Civil: 
Gestão integrada e participativa do plano: monitoramento e Revisão do Plano 
Diretor. Responsabilidade do Poder Público e da Sociedade Civil na gestão 

urbana. 

EV50479 
PROCESSOS DE 

FABRICAÇÃO 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Classificação dos processos de fabricação. Processos mecânicos de fabricação. 
Processos metalúrgicos de fabricação. Processos de fabricação de peças de 
material polimérico. Processos de fabricação de peças de material cerâmico. 

Processos especiais de fabricação. 

 
ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
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HORÁRIA 
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EMENTA 
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Campinas 

Itatiba 
Noturno EV50129 

ANÁLISE DAS 
DEMONSTRAÇÕES 

FINANCEIRAS 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Estruturação das demonstrações contábeis obrigatórias e não obrigatórias. 
Análise horizontal e vertical das demonstrações contábeis. Estudos dos índices e 

indicadores econômico-financeiros. Estrutura patrimonial para análise. Análise 
financeira da gestão operacional e de capital de giro. Análise do fluxo financeiro. 

Relatórios de análise. 
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EV50907 
BUSINESS 

INTELLIGENCE 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Definição, importância, benefícios e aplicações do Business Intelligence no 
contexto empresarial. Evolução e tendências do mercado de BI. Etapas do 

processo de BI: extração, transformação e carga de dados (ETL), modelagem de 
dados, dimensionamento e integração de dados de múltiplas fontes. Conceitos, 
arquiteturas, ferramentas e tecnologias de armazenamento de dados para BI. 

Visualização e análise de dados: construção, técnicas e ferramentas. Análise de 
desempenho e indicadores de negócio. Mineração de dados e descoberta de 
padrões. Utilização de BI para suporte à tomada de decisões. Governança de 

dados e segurança em BI. 

EV50175 
COMÉRCIO E ECONOMIA 

GLOBAL 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Conceito, definição e teorias do Comércio Internacional, suas regulamentações, 
riscos e impactos. Conceito, definições e ciclo da economia global, observando os 

fatores de produção, regimes cambiais, mercado de câmbio e balanço de 
pagamento. Mercado de Capitais, multinacionais e transnacionais. 

EV50732 
COMPUTAÇÃO EM 

NUVEM 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Fundamentos da computação em nuvem, vantagens e desvantagens, 
virtualização, clusterização e arquitetura da computação em nuvem, conceitos de 

nuvem privada, pública, híbrida e comunitária, detalhamento dos modelos de 
infraestrutura como serviço, plataforma como serviço e software como serviço, 

configurando e utilizando as principais ferramentas e provedores de computação 
em nuvem. 

EV50561 
CONTABILIDADE E 
PLANEJAMENTO 

TRIBUTÁRIO 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Conhecer a estrutura do Sistema Tributário Nacional, assim como os principais 
Regimes Tributários. Compreender a aplicação e apuração dos Impostos 

incidentes sobre o Lucro, seja pelo regime do Simples Nacional, Lucro Presumido 
ou Lucro Real. Ajustar o lucro contábil pelas adições e exclusões, além da 

tratativa de incentivos fiscais e as obrigações acessórias relativas aos impostos. 

EV50155 
CONTABILIDADE 

GERENCIAL 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Fundamentos da Contabilidade Gerencial. Comportamento de custos. Custeio 
variável. Análises de custo-volume-lucro. Custo Padrão. Custeio baseado em 

atividades 

EV50168 
CONTROLADORIA 

ESTRATÉGICA 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

O processo de gestão empresarial e a controladoria. Sistemas integrados de 
gestão empresarial. Medidas de avaliação de desempenho empresarial. 

Planejamento estratégico. Controles gerenciais. Governança corporativa e 
sustentabilidade. 

EV50737 
DATA SCIENCE E BIG 

DATA 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuído, bancos de 
dados não relacionais e computação em nuvem. Análise exploratória de dados. 

Conceitos de Data Science, mineração de textos, visão computacional e Machine 
learning aplicados ao desenvolvimento de software. 
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EV50115 
DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 
ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 
Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência 
Emocional. Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. 

Introdução à Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

EV50548 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIOECONÔMICO 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Desenvolvimento e subdesenvolvimento: conceitos pioneiros. O pensamento 
cepalino (velho e novo). A questão da revolução democrática burguesa. Teorias 

da dependência. A fronteira da Economia do Desenvolvimento: instituições para o 
desenvolvimento; desenvolvimento como Liberdade; Desenvolvimento 

Sustentável; a concentração de riqueza e a persistência da desigualdade no 
mundo; 

EV5845 DESIGN DE INTERFACES 72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Estudo dos princípios da Interação Humano-Computador e o estabelecimento de 
relações entre a Engenharia cognitiva e semiótica de sistemas interativos. 
Compreensão dos estilos e paradigmas de interação para a concepção de 

interfaces gráficas com vistas à modelagem de interfaces, incluindo cenarização, 
modelos de tarefas, modelos de usuário, modelos de interação. Planejamento de 

projeto de interface, a partir da compreensão de storyboarding e prototipação para 
interfaces. Noções sobre ferramentas de apoio à construção de interfaces e 

fundamentos para acessibilidade digital. 

EV50125 DIREITO EMPRESARIAL 72h 
EAD-MOD5 

13/11 a 21/12/2024 

Conceito do Direito. Estrutura do Sistema Jurídico e dos Poderes da República. 
Direitos Fundamentais. Pessoas e bens. Responsabilidade civil. Empresário 

individual. Sociedades. Desconsideração da personalidade jurídica. Títulos de 
crédito. Marcas e Patentes. Contratos empresariais. Direito Financeiro. Estrutura 

do Poder Judiciário. O empresário e as relações de consumo. 

EV50552 
ECONOMIA BRASILEIRA 

CONTEMPORÂNEA 
72h 

EAD-MOD2 - 21/8 a 
28/9/2024 

Ciclos Econômicos. Endividamento externo e busca da estabilização, crises fiscais 
do estado, ciranda financeira. Planos de estabilização. Abertura comercial. 

Reestruturação industrial. Privatização. Brasil e blocos econômicos. 

EV50578 ENGLISH: BEGINNER 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Sistema fonológico da língua inglesa. Léxico, estruturas e funções comunicativas 
básicas em inglês: informações pessoais. Fundamentos de morfologia e sintaxe 

do idioma, com foco em simple present e present continuous. 

EV50580 ENGLISH: INTERMEDIATE 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Léxico, estruturas e funções comunicativas intermediárias em inglês: cotidiano 
escolar e profissional, entre amigos e familiares. Aprofundamentos na morfologia 

e sintaxe do idioma, com foco em perfect tenses, passive voice e reported speech. 

EV50987 
ESCOLAS E MODELOS 
DE ADMINISTRAÇÃO 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Bases Históricas da Administração. Abordagem Clássica, humanista e 
Organizacional. Novas configurações organizacionais. Contribuições para a 

consolidação do conhecimento administrativo. Contexto profissional. 

EV50600 
FUNDAMENTOS DA 

QUALIDADE 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Conceitos sobre qualidade e a sua evolução, ferramentas e técnicas para 
melhoria da qualidade, padronização, sistema brasileiro de normalização, sistema 

brasileiro de certificação, qualidade desde o projeto até o uso, indicadores de 
qualidade e produtividade e mapeamento de processo. 
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EV50506 
GESTÃO 

CONTEMPORÂNEA DE 
PESSOAS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Políticas de atração e retenção de pessoal, deste a remuneração à outros 
aspectos como serviço social dentro da empresa, gestão da diversidade, políticas 
de horários flexíveis, transferência interna, expatriação, governança corporativa e 

transparência. 

EV50706 

GESTÃO DA 
INFORMAÇÃO E 

INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Transformação de dados em informações. Uso estratégico das informações 
organizacionais. Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. Análise 

de aderência da tecnologia da informação e dos negócios organizacionais. 
Implantação de Sistema de Gestão Integrada. Ferramentas de apoio aos negócios 

e operações eletrônicas. 

EV50233 
GESTÃO DE BENEFÍCIOS 

E QUALIDADE DE VIDA 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Gestão de Benefícios, sejam os sociais e obrigatórios, sejam os pacotes de 
benefícios que a empresa terá como atração de talentos humanos. Higiene e 

Segurança do Trabalho. Saúde Ocupacional. Ergonomia e Qualidade de Vida do 
Colaborador. 

EV50607 
GESTÃO DE CARREIRA E 

REMUNERAÇÃO 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Construção, modelagem e desenho de cargos e salários, dentro do contexto de 
definição de abrangência, autoridade e responsabilidade. Descrição de tarefas e 

funções, requisitos técnicos e comportamentais. Administração de Salários dentro 
da perspectiva da definição dos cargos. Gestão de Carreira e Plano de Sucessão. 

EV50486 
GESTÃO DE INOVAÇÃO E 

TECNOLOGIA 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

A sociedade da informação e do conhecimento. Inovação, tipos e sistemas. 
Propriedade Intelectual e Industrial. Sistema de Patentes e abrangência do INPI – 

Instituto Nacional de Propriedades Intelectuais. 

EV50202 GESTÃO DE MARKETING 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

A evolução e conceitos do Marketing. O ambiente organizacional, o micro e macro 
ambiente de marketing. Compostos de marketing e o comportamento do 

consumidor. O mercado e sua classificação, assim como a sua segmentação. 
Posicionamento de mercado. Planejamento, implementação e controle das 

estratégias de marketing 

EV5862 GESTÃO DE PROJETOS 72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Definição de projeto e o ciclo de vida de um projeto, bem como aspectos de 
gestão de tais projetos, Negociação. Noções de consultoria em TI, Fatores de 

sucesso e insucesso de projetos e sua mensuração. As áreas de conhecimento 
para a gestão de projetos e seus processos: Integração, Escopo, Tempo, Custo, 

Qualidade, Recursos Humanos, Comunicações, Riscos e Aquisições. 
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EV50143 
GOVERNANÇA 

CORPORATIVA E 
COMPLIANCE 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governança Corporativa e 
Compliance. Códigos de Governança corporativa. Compliance. Legislação 

Anticorrupção. Ética Empresarial. 

EV50541 
HISTÓRIA ECONÔMICA 

GERAL 
72h 

EAD-MOD2 
21/8 a 28/9/2024 

Introdução: discussão conceitual preliminar. Feudalismo e transição (1000-1700): 
feudalismo, transição e as duas logísticas; população; renascimento e expansão 
urbana e comercial; tecnologia e estruturas produtivas; sucessão de hegemonias 

(Portugal, Espanha, Holanda, França, Inglaterra). Revolução industrial na 
Inglaterra: conceito e debate sobre a Revolução Industrial; porque na Inglaterra 

(campo, proto-indústria, mercados internos e externos, revoluções burguesas); as 
transformações tecnológicas; ferrovias; comércio, indústria e bancos. A segunda 

fase da revolução industrial: a segunda onda de inovações; experiências 
industriais comparadas (Alemanha, França, Rússia, EUA e Japão); da grande 

depressão do século XIX à primeira grande guerra mundial. A crise de hegemonia 
inglesa e do padrão-ouro. 

EV50613 JOGOS DE EMPRESAS 72h 
EAD-MOD2 - 21/8 a 

28/9/2024 
Apresentação e Operacionalização da metodologia do jogo de empresas. 

Elaboração do Planejamento. Simulações e Tomada de Decisões. 

EV50615 
MARKETING DIGITAL E 

COMÉRCIO ELETRÔNICO 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Marketing Digital. Perfil do consumidor digital. Inclusão digital da organização. 
Mídias sociais e o relacionamento com clientes. Conceito, evolução e inovações 

do comércio eletrônico. E-commerce e plataformas digitais de negócios. 
Integração de mix promocional. Meios de pagamento e Responsabilidade civil. 
Performance e avaliação de resultados de estratégias de marketing. Ética do 

marketing eletrônico. 

EV50119 
MATEMÁTICA 

FINANCEIRA E ANÁLISE 
DE INVESTIMENTOS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Princípios da Matemática Financeira. Regimes de capitalização. Operações de 
descontos. Taxas de juros. Séries de pagamentos. Sistemas de amortização de 

empréstimos. Análise VPL, TIR e Payback. 

EV50206 
MERCADO FINANCEIRO 

E DE CAPITAIS 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Mercado Monetário. Mercado de 
Crédito. Mercado Cambial. Mercado de Capitais. Globalização Financeira e 

Comercial. Introdução Às Finanças internacionais e aspectos básicos do 
Comércio Internacional e Blocos Econômicos Regionais. Comércio Internacional e 

aspectos institucionais e de regulação. Aspectos operacionais do comércio 
exterior, INCOTERMS e fundamentos de Logística internacional. 

EV50624 
PESQUISA E 
MODELAGEM 

OPERACIONAL 
72h 

EAD-MOD2 - 21/8 a 
28/9/2024 

Programação linear. Método simplex, dualidade, análise de sensibilidade em 
aplicações de programação matemática. Introdução a processos estocásticos. 

Cadeias de Markov (Matriz de transição, Classificação, Distribuições-limite). Risco 
e incerteza. Estudos de cadeias redutíveis. Introdução à teoria das filas. 

Transporte. Aplicação de modelos utilizando computadores. 

EV50625 
PLANEJAMENTO E 

CONTROLE DA 
PRODUÇÃO 

72h 
EAD-MOD2 - 21/8 a 

28/9/2024 

Conceitos dos processos, ferramentas e sistema de Planejamento de Vendas, 
incluindo mercado e demanda; Capacidade, considerando gargalo e restrições, 

Produção, com os aspectos de estoque, Materiais, com as ferramentas de MRP I 
e MRP II, e planejamento de distribuição dentro da Cadeia de Suprimentos. Lista 

de Materiais. Controle de Produção e S&OP. 
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EV50626 
PLANEJAMENTO E 

GESTÃO ESTRATÉGICA 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Conceitos e metodologias de planejamento estratégico. Técnicas de análise do 
ambiente de negócios. Diagnóstico e diretrizes estratégicas. Formulação e 
implementação das estratégias. Gestão de processos de negócios como 

ferramenta de criação de vantagem competitiva: conceito e método. Sistemas de 
avaliação e monitoramento de estratégias. 

EV50479 
PROCESSOS DE 

FABRICAÇÃO 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Classificação dos processos de fabricação. Processos mecânicos de fabricação. 
Processos metalúrgicos de fabricação. Processos de fabricação de peças de 
material polimérico. Processos de fabricação de peças de material cerâmico. 

Processos especiais de fabricação. 
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EV50203 AUDITORIA HOSPITALAR 72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Conceitos e princípios básicos para a auditoria na saúde. Tipos de auditoria. 
Auditoria na rede pública e na rede privada. Faturamento Hospitalar na rede 

Pública e Saúde Suplementar. Glosas e recursos. Auditoria em baixa, média e 
alta complexidade. Implicações ético-profissionais da auditoria. Componentes do 

Sistema Nacional de Auditoria e o panorama SUS. Auditoria de processos de 
trabalho. Critérios de avaliação do processo de auditoria dos serviços de saúde. 

Análise e parecer da auditoria em saúde. 

EV5098 
CIÊNCIA E DIFUSÃO DA 

INFORMAÇÃO 
72h 

EAD-MOD2 
21/8 a 28/9/2024 

Definições fundamentais da Biblioteconomia, Documentação e Ciência da 
Informação no contexto da sociedade da informação. Fontes de informação e sua 

tipologia. Principais entidades produtoras de fontes de informação e as 
respectivas fontes de informação. 

EV50175 
COMÉRCIO E ECONOMIA 

GLOBAL 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Conceito, definição e teorias do Comércio Internacional, suas regulamentações, 
riscos e impactos. Conceito, definições e ciclo da economia global, observando os 

fatores de produção, regimes cambiais, mercado de câmbio e balanço de 
pagamento. Mercado de Capitais, multinacionais e transnacionais. 

  



   
 
 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50548 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIOECONÔMICO 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Desenvolvimento e subdesenvolvimento: conceitos pioneiros. O pensamento 
cepalino (velho e novo). A questão da revolução democrática burguesa. Teorias 

da dependência. A fronteira da Economia do Desenvolvimento: instituições para o 
desenvolvimento; desenvolvimento como Liberdade; Desenvolvimento 

Sustentável; a concentração de riqueza e a persistência da desigualdade no 
mundo. 

EV50552 
ECONOMIA BRASILEIRA 

CONTEMPORÂNEA 
72h 

EAD-MOD2 
21/8 a 28/9/2024 

Ciclos Econômicos. Endividamento externo e busca da estabilização, crises 
fiscais do estado, ciranda financeira. Planos de estabilização. Abertura comercial. 

Reestruturação industrial. Privatização. Brasil e blocos econômicos. 

EV50578 ENGLISH: BEGINNER 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Sistema fonológico da língua inglesa. Léxico, estruturas e funções comunicativas 
básicas em inglês: informações pessoais. Fundamentos de morfologia e sintaxe 

do idioma, com foco em simple present e present continuous. 

EV50580 ENGLISH: INTERMEDIATE 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Léxico, estruturas e funções comunicativas intermediárias em inglês: cotidiano 
escolar e profissional, entre amigos e familiares. Aprofundamentos na morfologia 

e sintaxe do idioma, com foco em perfect tenses, passive voice e reported 
speech. 

EV50581 ENGLISH: LITERATURE 72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 
Panorama da literatura em língua inglesa produzida em vários países. 

Abordagem de autores de destaque, suas obras e características estilísticas. 

EV50218 
ESTADO E 

ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA BRASILEIRA 

72h 
EAD-MOD5 

13/11 a 21/12/2024 

O estado, o governo e a sociedade. Evolução da administração pública brasileira: 
patrimonialismo, e gerencialismo. Estrutura de Poder na Administração Pública: 

as esferas de poder e a integração dos poderes. O Processo Administrativo 
Aplicado à Administração Pública: funções e atividades. Administração Pública: 

conceito e características do setor público brasileiro. Contexto contemporâneo da 
atuação do Estado, Reforma Administrativa e Parcerias Público-Privadas 

EV50201 
ESTRUTURA E 
ARQUITETURA 
HOSPITALAR 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Evolução dos Hospitais. Planejamento físico dos estabelecimentos de saúde. 
Normas e conceitos acerca da arquitetura e design hospitalares e demais 

serviços de saúde. Legislação. Estudo e análise da arquitetura e procedimentos 
operacionais ligados à hotelaria hospitalar. Atendimento e implantação. 

Arquitetura hospitalar e atendimento humanizado. melhoria da qualidade de 
serviço e no controle de infecção hospitalar. Análise de Custo. 

EV50216 
GESTÃO DE COMPRAS E 
CONTRATOS PÚBLICOS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Licitações e contratos com a Administração Pública. Controle das atividades 
administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo. 

Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestão de contratos 
com terceiro setor. Acompanhamento econômico-financeiro. Convênios: 

Convênio x Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para 
transferência de recursos. Portal dos Convênios: SICONV. Legislação aplicável 

Prerrogativas da Administração Pública. Alterações dos Contratos 
Administrativos. Gestão e acompanhamento do contrato 
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EV50202 GESTÃO DE MARKETING 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

A evolução e conceitos do Marketing. O ambiente organizacional, o micro e 
macro ambiente de marketing. Compostos de marketing e o comportamento do 
consumidor. O mercado e sua classificação, assim como a sua segmentação. 

Posicionamento de mercado. Planejamento, implementação e controle das 
estratégias de marketing 

EV50192 
GESTÃO DE MATERIAIS E 

EQUIPAMENTOS 
HOSPITALARES 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Introdução à Administração de Recursos Materiais. Noções de avaliação de 
custo-benefício. Requisitos legais para a aquisição de artigos e equipamentos 

médico-hospitalares. Padronização de produtos hospitalares. Seleção dos 
produtos médico-hospitalares. Critérios de Avaliação dos Principais Produtos 
Médico-Hospitalares. Dispositivos e Equipamentos ergonômicos. Orientações 
básicas para o bom uso de artigos hospitalares. Relação de produtos para a 

saúde sujeitos a cadastramento. Legislação e Normativos de Interesse para a 
Padronização, Qualificação e Aquisição de Materiais Médico-Hospitalares. 

EV50220 
GESTÃO DEMOCRÁTICA 

E PARTICIPATIVA 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Fundamentos de Cultura e Política; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e 
Espaço Público; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e 

movimentos sociais; Noções de Controle Social e Accountability; Processos e 
mecanismos da gestão democrática e participativa: plebiscito, referendo, leis de 

iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administração pública; 
Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Público, etc) e 
seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberação Online e 

conversação 

EV50611 
GRAMÁTICA E VARIAÇÃO 

LINGUÍSTICA 
72h 

EAD-MOD2 
21/8 a 28/9/2024 

Conceitos cruciais para os estudos linguísticos contemporâneos. Variedades 
linguísticas e preconceito linguístico. Formação do Português brasileiro. A língua 

portuguesa ao redor do mundo. 

EV50501 
HISTÓRIA DA AMÉRICA 

INDEPENDENTE 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Estudo sobre a história da América a partir dos processos de independência 
política das colônias européias no continente no final do século XVIII e início do 
século XIX, com base nas relações entre as esferas política, social e cultural, e 

com ênfase na América Latina, até o século XX. 

EV50541 
HISTÓRIA ECONÔMICA 

GERAL 
72h 

EAD-MOD2 
21/8 a 28/9/2024 

Introdução: discussão conceitual preliminar. Feudalismo e transição (1000-1700): 
feudalismo, transição e as duas logísticas; população; renascimento e expansão 
urbana e comercial; tecnologia e estruturas produtivas; sucessão de hegemonias 

(Portugal, Espanha, Holanda, França, Inglaterra). Revolução industrial na 
Inglaterra: conceito e debate sobre a Revolução Industrial; porque na Inglaterra 

(campo, proto-indústria, mercados internos e externos, revoluções burguesas); as 
transformações tecnológicas; ferrovias; comércio, indústria e bancos. A segunda 

fase da revolução industrial: a segunda onda de inovações; experiências 
industriais comparadas (Alemanha, França, Rússia, EUA e Japão); da grande 

depressão do século XIX à primeira grande guerra mundial. A crise de hegemonia 
inglesa e do padrão-ouro. 
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EV50612 
INTELIGÊNCIA 
COMERCIAL 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

O Planejamento Estratégico de Marketing. O Plano de Marketing. Comportamento 
do Consumidor. Influências Externas. Influências Internas. Processo de Decisão 

do Consumidor. O papel da Pesquisa de Marketing. Programas de Marketing: 
Estratégia de Produto, Estratégia de Preços; Estratégias de Canais; Estratégias 

de Comunicação e a Comunicação Integrada de Marketing; Estratégias de 
Marcas – Branding. 

EV50510 
OPERAÇÕES DE 
IMPORTAÇÃO E 
EXPORTAÇÃO 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Operação de Exportação e Importação. Despesas e Tributação, documentação, 
processo de desembaraço, processo de pagamentos e incentivos nas 

exportações e nas importações. Conceitos de NCM, Incoterms e SISCOMEX. 

EV5181 

PESQUISA, 
RECUPERAÇÃO E 

DISSEMINAÇÃO DA 
INFORMAÇÃO 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Definições e aplicações de relações entre sistemas e seus principais modelos 
para realização de pesquisas, recuperação, disseminação e uso da informação e 

as metodologias de competência informacional. 

EV50221 
PLANO DIRETOR E 

GESTÃO DE CIDADES 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Fundamentos de Planejamento Urbano: conceitos, perspectivas e conjuntura 
histórica brasileira; Instrumentos Urbanísticos e processos decisórios; 

Planejamento estratégico como metodologia para Planejamento e Gestão 
Urbana; marco legal e instrumentos para planejar os municípios com participação 

popular: Constituição Federal, o Estatuto da Cidade, Resoluções do Conselho 
das Cidades. Constituição Estadual e Lei Orgânica Municipal; Plano Diretor - 

Elaboração: seu papel e instrumento de planejamento municipal; a importância do 
Plano Diretor Participativo; Processo e etapas de elaboração do Plano Diretor 
Participativo; Implementação do Plano Diretor: Divulgação, Aplicabilidade, a 
reorganização interna do poder público municipal; Plano Diretor e Sociedade 
Civil: Gestão integrada e participativa do plano: monitoramento e Revisão do 

Plano Diretor. Responsabilidade do Poder Público e da Sociedade Civil na gestão 
urbana. 

EV50351 POLÍTICA SOCIAL 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Fundamentos e constituição da política social no capitalismo. As interpretações 
sobre a concepção, a natureza e o desenvolvimento das políticas sociais nos 

paradigmas do Liberalismo, do Neoliberalismo e da Social Democracia. 
Desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Proteção Social. Fundo público e 

controle democrático da Política Social. 

EV50629 
POLÍTICAS PÚBLICAS EM 

SAÚDE 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Conceito de políticas públicas. História e características das Políticas Públicas de 
Saúde no Brasil. Articulações com o contexto mundial. Lei orgânica da saúde. 
Políticas públicas brasileiras para os serviços de saúde de maior abrangência 

social: objetivos, estratégias e o papel dos prestadores de serviços. 

EV50191 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO 
HOSPITALAR 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Transformação de dados em informações. Uso estratégico das informações 
organizacionais. Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. Sistema 
de Gestão Integrada. Confidencialidade, integridade, disponibilidade e segurança 
das informações de saúde. Sistemas de Informação em Saúde e Política Nacional 

de Informação e Informática em Saúde. 

 



   
 
 
 

ENGENHARIA ELÉTRICA - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50129 
ANÁLISE DAS 

DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS 

72h 
EAD-MOD5 

13/11 a 21/12/2024 

Estruturação das demonstrações contábeis obrigatórias e não obrigatórias. 
Análise horizontal e vertical das demonstrações contábeis. Estudos dos índices e 

indicadores econômico-financeiros. Estrutura patrimonial para análise. Análise 
financeira da gestão operacional e de capital de giro. Análise do fluxo financeiro. 

Relatórios de análise. 

EV50907 
BUSINESS 

INTELLIGENCE 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Definição, importância, benefícios e aplicações do Business Intelligence no 
contexto empresarial. Evolução e tendências do mercado de BI. Etapas do 

processo de BI: extração, transformação e carga de dados (ETL), modelagem de 
dados, dimensionamento e integração de dados de múltiplas fontes. Conceitos, 
arquiteturas, ferramentas e tecnologias de armazenamento de dados para BI. 

Visualização e análise de dados: construção, técnicas e ferramentas. Análise de 
desempenho e indicadores de negócio. Mineração de dados e descoberta de 
padrões. Utilização de BI para suporte à tomada de decisões. Governança de 

dados e segurança em BI. 

EV50175 
COMÉRCIO E ECONOMIA 

GLOBAL 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Conceito, definição e teorias do Comércio Internacional, suas regulamentações, 
riscos e impactos. Conceito, definições e ciclo da economia global, observando os 

fatores de produção, regimes cambiais, mercado de câmbio e balanço de 
pagamento. Mercado de Capitais, multinacionais e transnacionais. 

EV50732 
COMPUTAÇÃO EM 

NUVEM 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Fundamentos da computação em nuvem, vantagens e desvantagens, 
virtualização, clusterização e arquitetura da computação em nuvem, conceitos de 

nuvem privada, pública, híbrida e comunitária, detalhamento dos modelos de 
infraestrutura como serviço, plataforma como serviço e software como serviço, 

configurando e utilizando as principais ferramentas e provedores de computação 
em nuvem. 

EV50561 
CONTABILIDADE E 
PLANEJAMENTO 

TRIBUTÁRIO 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Conhecer a estrutura do Sistema Tributário Nacional, assim como os principais 
Regimes Tributários. Compreender a aplicação e apuração dos Impostos 

incidentes sobre o Lucro, seja pelo regime do Simples Nacional, Lucro Presumido 
ou Lucro Real. Ajustar o lucro contábil pelas adições e exclusões, além da 

tratativa de incentivos fiscais e as obrigações acessórias relativas aos impostos. 

EV50155 
CONTABILIDADE 

GERENCIAL 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Fundamentos da Contabilidade Gerencial. Comportamento de custos. Custeio 
variável. Análises de custo-volume-lucro. Custo Padrão. Custeio baseado em 

atividades 

EV50168 
CONTROLADORIA 

ESTRATÉGICA 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

O processo de gestão empresarial e a controladoria. Sistemas integrados de 
gestão empresarial. Medidas de avaliação de desempenho empresarial. 

Planejamento estratégico. Controles gerenciais. Governança corporativa e 
sustentabilidade. 

EV50737 
DATA SCIENCE E BIG 

DATA 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuído, bancos 
de dados não relacionais e computação em nuvem. Análise exploratória de 

dados. Conceitos de Data Science, mineração de textos, visão computacional e 
Machine learning aplicados ao desenvolvimento de software. 
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EV50115 
DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 
ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 
Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência 
Emocional. Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de 

Equipes. Introdução à Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

EV50548 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIOECONÔMICO 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Desenvolvimento e subdesenvolvimento: conceitos pioneiros. O pensamento 
cepalino (velho e novo). A questão da revolução democrática burguesa. Teorias 
da dependência. A fronteira da Economia do Desenvolvimento: instituições para 

o desenvolvimento; desenvolvimento como Liberdade; Desenvolvimento 
Sustentável; a concentração de riqueza e a persistência da desigualdade no 

mundo; 

EV5845 DESIGN DE INTERFACES 72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Estudo dos princípios da Interação Humano-Computador e o estabelecimento de 
relações entre a Engenharia cognitiva e semiótica de sistemas interativos. 
Compreensão dos estilos e paradigmas de interação para a concepção de 

interfaces gráficas com vistas à modelagem de interfaces, incluindo cenarização, 
modelos de tarefas, modelos de usuário, modelos de interação. Planejamento de 

projeto de interface, a partir da compreensão de storyboarding e prototipação 
para interfaces. Noções sobre ferramentas de apoio à construção de interfaces e 

fundamentos para acessibilidade digital. 

EV50125 DIREITO EMPRESARIAL 72h 
EAD-MOD5 

13/11 a 21/12/2024 

Conceito do Direito. Estrutura do Sistema Jurídico e dos Poderes da República. 
Direitos Fundamentais. Pessoas e bens. Responsabilidade civil. Empresário 

individual. Sociedades. Desconsideração da personalidade jurídica. Títulos de 
crédito. Marcas e Patentes. Contratos empresariais. Direito Financeiro. Estrutura 

do Poder Judiciário. O empresário e as relações de consumo. 

EV50552 
ECONOMIA BRASILEIRA 

CONTEMPORÂNEA 
72h 

EAD-MOD2 - 21/8 a 
28/9/2024 

Ciclos Econômicos. Endividamento externo e busca da estabilização, crises 
fiscais do estado, ciranda financeira. Planos de estabilização. Abertura comercial. 

Reestruturação industrial. Privatização. Brasil e blocos econômicos. 

EV50578 ENGLISH: BEGINNER 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Sistema fonológico da língua inglesa. Léxico, estruturas e funções comunicativas 
básicas em inglês: informações pessoais. Fundamentos de morfologia e sintaxe 

do idioma, com foco em simple present e present continuous. 

EV50580 ENGLISH: INTERMEDIATE 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Léxico, estruturas e funções comunicativas intermediárias em inglês: cotidiano 
escolar e profissional, entre amigos e familiares. Aprofundamentos na morfologia 

e sintaxe do idioma, com foco em perfect tenses, passive voice e reported 
speech. 

EV50987 
ESCOLAS E MODELOS DE 

ADMINISTRAÇÃO 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Bases Históricas da Administração. Abordagem Clássica, humanista e 
Organizacional. Novas configurações organizacionais. Contribuições para a 

consolidação do conhecimento administrativo. Contexto profissional. 

EV50600 
FUNDAMENTOS DA 

QUALIDADE 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Conceitos sobre qualidade e a sua evolução, ferramentas e técnicas para 
melhoria da qualidade, padronização, sistema brasileiro de normalização, 



   
 
 
 

sistema brasileiro de certificação, qualidade desde o projeto até o uso, 
indicadores de qualidade e produtividade e mapeamento de processo. 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50506 
GESTÃO 

CONTEMPORÂNEA DE 
PESSOAS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Políticas de atração e retenção de pessoal, deste a remuneração à outros 
aspectos como serviço social dentro da empresa, gestão da diversidade, políticas 
de horários flexíveis, transferência interna, expatriação, governança corporativa e 

transparência. 

EV50706 

GESTÃO DA 
INFORMAÇÃO E 

INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Transformação de dados em informações. Uso estratégico das informações 
organizacionais. Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. Análise 

de aderência da tecnologia da informação e dos negócios organizacionais. 
Implantação de Sistema de Gestão Integrada. Ferramentas de apoio aos 

negócios e operações eletrônicas. 

EV50233 
GESTÃO DE BENEFÍCIOS 

E QUALIDADE DE VIDA 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Gestão de Benefícios, sejam os sociais e obrigatórios, sejam os pacotes de 
benefícios que a empresa terá como atração de talentos humanos. Higiene e 

Segurança do Trabalho. Saúde Ocupacional. Ergonomia e Qualidade de Vida do 
Colaborador. 

EV50607 
GESTÃO DE CARREIRA E 

REMUNERAÇÃO 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Construção, modelagem e desenho de cargos e salários, dentro do contexto de 
definição de abrangência, autoridade e responsabilidade. Descrição de tarefas e 

funções, requisitos técnicos e comportamentais. Administração de Salários 
dentro da perspectiva da definição dos cargos. Gestão de Carreira e Plano de 

Sucessão. 

EV50486 
GESTÃO DE INOVAÇÃO E 

TECNOLOGIA 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

A sociedade da informação e do conhecimento. Inovação, tipos e sistemas. 
Propriedade Intelectual e Industrial. Sistema de Patentes e abrangência do INPI – 

Instituto Nacional de Propriedades Intelectuais. 

EV50202 GESTÃO DE MARKETING 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

A evolução e conceitos do Marketing. O ambiente organizacional, o micro e 
macro ambiente de marketing. Compostos de marketing e o comportamento do 
consumidor. O mercado e sua classificação, assim como a sua segmentação. 

Posicionamento de mercado. Planejamento, implementação e controle das 
estratégias de marketing 

EV5862 GESTÃO DE PROJETOS 72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Definição de projeto e o ciclo de vida de um projeto, bem como aspectos de 
gestão de tais projetos, Negociação. Noções de consultoria em TI, Fatores de 

sucesso e insucesso de projetos e sua mensuração. As áreas de conhecimento 
para a gestão de projetos e seus processos: Integração, Escopo, Tempo, Custo, 

Qualidade, Recursos Humanos, Comunicações, Riscos e Aquisições. 

EV50143 
GOVERNANÇA 

CORPORATIVA E 
COMPLIANCE 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governança Corporativa e 
Compliance. Códigos de Governança corporativa. Compliance. Legislação 

Anticorrupção. Ética Empresarial. 

  



   
 
 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50541 
HISTÓRIA ECONÔMICA 

GERAL 
72h 

EAD-MOD2 
21/8 a 28/9/2024 

Introdução: discussão conceitual preliminar. Feudalismo e transição (1000-1700): 
feudalismo, transição e as duas logísticas; população; renascimento e expansão 
urbana e comercial; tecnologia e estruturas produtivas; sucessão de hegemonias 

(Portugal, Espanha, Holanda, França, Inglaterra). Revolução industrial na 
Inglaterra: conceito e debate sobre a Revolução Industrial; porque na Inglaterra 

(campo, proto-indústria, mercados internos e externos, revoluções burguesas); as 
transformações tecnológicas; ferrovias; comércio, indústria e bancos. A segunda 

fase da revolução industrial: a segunda onda de inovações; experiências 
industriais comparadas (Alemanha, França, Rússia, EUA e Japão); da grande 

depressão do século XIX à primeira grande guerra mundial. A crise de hegemonia 
inglesa e do padrão-ouro. 

EV50613 JOGOS DE EMPRESAS 72h 
EAD-MOD2 - 21/8 a 

28/9/2024 
Apresentação e Operacionalização da metodologia do jogo de empresas. 

Elaboração do Planejamento. Simulações e Tomada de Decisões. 

EV50615 
MARKETING DIGITAL E 

COMÉRCIO ELETRÔNICO 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Marketing Digital. Perfil do consumidor digital. Inclusão digital da organização. 
Mídias sociais e o relacionamento com clientes. Conceito, evolução e inovações 

do comércio eletrônico. E-commerce e plataformas digitais de negócios. 
Integração de mix promocional. Meios de pagamento e Responsabilidade civil. 
Performance e avaliação de resultados de estratégias de marketing. Ética do 

marketing eletrônico. 

EV50119 
MATEMÁTICA 

FINANCEIRA E ANÁLISE 
DE INVESTIMENTOS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Princípios da Matemática Financeira. Regimes de capitalização. Operações de 
descontos. Taxas de juros. Séries de pagamentos. Sistemas de amortização de 

empréstimos. Análise VPL, TIR e Payback. 

EV50206 
MERCADO FINANCEIRO E 

DE CAPITAIS 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Mercado Monetário. Mercado de 
Crédito. Mercado Cambial. Mercado de Capitais. Globalização Financeira e 

Comercial. Introdução Às Finanças internacionais e aspectos básicos do 
Comércio Internacional e Blocos Econômicos Regionais. Comércio Internacional e 

aspectos institucionais e de regulação. Aspectos operacionais do comércio 
exterior, INCOTERMS e fundamentos de Logística internacional. 

EV50624 
PESQUISA E 
MODELAGEM 

OPERACIONAL 
72h 

EAD-MOD2 - 21/8 a 
28/9/2024 

Programação linear. Método simplex, dualidade, análise de sensibilidade em 
aplicações de programação matemática. Introdução a processos estocásticos. 

Cadeias de Markov (Matriz de transição, Classificação, Distribuições-limite). Risco 
e incerteza. Estudos de cadeias redutíveis. Introdução à teoria das filas. 

Transporte. Aplicação de modelos utilizando computadores. 

EV50625 
PLANEJAMENTO E 

CONTROLE DA 
PRODUÇÃO 

72h 
EAD-MOD2 - 21/8 a 

28/9/2024 

Conceitos dos processos, ferramentas e sistema de Planejamento de Vendas, 
incluindo mercado e demanda; Capacidade, considerando gargalo e restrições, 

Produção, com os aspectos de estoque, Materiais, com as ferramentas de MRP I 
e MRP II, e planejamento de distribuição dentro da Cadeia de Suprimentos. Lista 

de Materiais. Controle de Produção e S&OP. 

  



   
 
 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50626 
PLANEJAMENTO E 

GESTÃO ESTRATÉGICA 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

Conceitos e metodologias de planejamento estratégico. Técnicas de análise do 
ambiente de negócios. Diagnóstico e diretrizes estratégicas. Formulação e 
implementação das estratégias. Gestão de processos de negócios como 

ferramenta de criação de vantagem competitiva: conceito e método. Sistemas de 
avaliação e monitoramento de estratégias. 

EV50479 
PROCESSOS DE 

FABRICAÇÃO 
72h 

EAD-MOD5 
13/11 a 21/12/2024 

Classificação dos processos de fabricação. Processos mecânicos de fabricação. 
Processos metalúrgicos de fabricação. Processos de fabricação de peças de 
material polimérico. Processos de fabricação de peças de material cerâmico. 

Processos especiais de fabricação. 

 
ENGENHARIA QUÍMICA - MODALIDADE PRESENCIAL 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50125 DIREITO EMPRESARIAL 72h 
EAD-MOD5 

13/11 a 21/12/2024 

Conceito do Direito. Estrutura do Sistema Jurídico e dos Poderes da República. 
Direitos Fundamentais. Pessoas e bens. Responsabilidade civil. Empresário 

individual. Sociedades. Desconsideração da personalidade jurídica. Títulos de 
crédito. Marcas e Patentes. Contratos empresariais. Direito Financeiro. Estrutura 

do Poder Judiciário. O empresário e as relações de consumo. 

EV50202 GESTÃO DE MARKETING 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

A evolução e conceitos do Marketing. O ambiente organizacional, o micro e macro 
ambiente de marketing. Compostos de marketing e o comportamento do 

consumidor. O mercado e sua classificação, assim como a sua segmentação. 
Posicionamento de mercado. Planejamento, implementação e controle das 

estratégias de marketing 

EV50143 
GOVERNANÇA 

CORPORATIVA E 
COMPLIANCE 

72h 
EAD-MOD4 

16/10 a 23/11/2024 

Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governança Corporativa e 
Compliance. Códigos de Governança corporativa. Compliance. Legislação 

Anticorrupção. Ética Empresarial. 

EV50625 
PLANEJAMENTO E 

CONTROLE DA 
PRODUÇÃO 

72h 
EAD-MOD2 

21/8 a 28/9/2024 

Conceitos dos processos, ferramentas e sistema de Planejamento de Vendas, 
incluindo mercado e demanda; Capacidade, considerando gargalo e restrições, 

Produção, com os aspectos de estoque, Materiais, com as ferramentas de MRP I e 
MRP II, e planejamento de distribuição dentro da Cadeia de Suprimentos. Lista de 

Materiais. Controle de Produção e S&OP. 

EV50119 
MATEMÁTICA FINANCEIRA 

E ANÁLISE DE 
INVESTIMENTOS 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Princípios da Matemática Financeira. Regimes de capitalização. Operações de 
descontos. Taxas de juros. Séries de pagamentos. Sistemas de amortização de 

empréstimos. Análise VPL, TIR e Payback. 

EV50486 
GESTÃO DE INOVAÇÃO E 

TECNOLOGIA 
72h 

EAD-MOD4 
16/10 a 23/11/2024 

A sociedade da informação e do conhecimento. Inovação, tipos e sistemas. 
Propriedade Intelectual e Industrial. Sistema de Patentes e abrangência do INPI – 

Instituto Nacional de Propriedades Intelectuais. 



   
 
 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista 
Campinas 

Itatiba 
Noturno 

EV50681 
SIMULAÇÃO DE SISTEMAS 

PRODUTIVOS 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Simulação de Sistemas. Técnicas para desenvolvimento de ferramentas de 
modelagem e simulação. Ambiente para modelagem e simulação discreta de 

sistemas. Emprego de software para modelagem e simulação de sistemas. Projeto 
e planejamento de experimentos de simulação. Verificação e validação de 

modelos. Técnicas estatísticas para análise de dados e de resultados de modelos 
de simulação. Estudo de caso: simulação de um estudo de manufatura. 

EV50600 
FUNDAMENTOS DA 

QUALIDADE 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Conceitos sobre qualidade e a sua evolução, ferramentas e técnicas para melhoria 
da qualidade, padronização, sistema brasileiro de normalização, sistema brasileiro 

de certificação, qualidade desde o projeto até o uso, indicadores de qualidade e 
produtividade e mapeamento de processo. 

EV50615 
MARKETING DIGITAL E 

COMÉRCIO ELETRÔNICO 
72h 

EAD-MOD3 
18/9 a 26/10/2024 

Marketing Digital. Perfil do consumidor digital. Inclusão digital da organização. 
Mídias sociais e o relacionamento com clientes. Conceito, evolução e inovações do 
comércio eletrônico. E-commerce e plataformas digitais de negócios. Integração de 

mix promocional. Meios de pagamento e Responsabilidade civil. Performance e 
avaliação de resultados de estratégias de marketing. Ética do marketing eletrônico. 

EV50115 
DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 
ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 
Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 
Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

EV50580 ENGLISH: INTERMEDIATE 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Léxico, estruturas e funções comunicativas intermediárias em inglês: cotidiano 
escolar e profissional, entre amigos e familiares. Aprofundamentos na morfologia e 
sintaxe do idioma, com foco em perfect tenses, passive voice e reported speech. 

EV50578 ENGLISH: BEGINNER 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Sistema fonológico da língua inglesa. Léxico, estruturas e funções comunicativas 
básicas em inglês: informações pessoais. Fundamentos de morfologia e sintaxe do 

idioma, com foco em simple present e present continuous. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 

MEDICINA - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança 
Paulista 

Diurno 

EV50202 GESTÃO DE MARKETING 72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

A evolução e conceitos do Marketing. O ambiente organizacional, o micro e 
macro ambiente de marketing. Compostos de marketing e o comportamento do 
consumidor. O mercado e sua classificação, assim como a sua segmentação. 

Posicionamento de mercado. Planejamento, implementação e controle das 
estratégias de marketing 

EV50600 
FUNDAMENTOS DA 

QUALIDADE 
72h 

EAD-MOD3 18/9 a 
26/10/2024 

Conceitos sobre qualidade e a sua evolução, ferramentas e técnicas para 
melhoria da qualidade, padronização, sistema brasileiro de normalização, 

sistema brasileiro de certificação, qualidade desde o projeto até o uso, 
indicadores de qualidade e produtividade e mapeamento de processo. 

EV50678 
PROGRAMAS E 
SISTEMAS DE 
AVALIAÇÃO 

72h 
EAD-MOD3 

18/9 a 26/10/2024 

Introdução e propósitos da avaliação de desempenho; Fundamentações 
científicas e evolução; Avaliação e Produtividade; Modelos de avaliação de 

desempenho; Gestão de competências; Classificação dos métodos; Processos 
de avaliação de desempenho; Métricas e indicadores de desempenho; Sistemas 
de avaliação de desempenho organizacional; Benchmarking; Capital Intelectual: 
fundamentos e gestão; Estratégias para implantação do processo de gestão do 
desempenho para resultados; Plano de concepção de um sistema de avaliação 

de desempenho: elaboração e acompanhamento; Avaliação de Resultados. 

EV50203 AUDITORIA HOSPITALAR 72h 
EAD-MOD4 16/10 a 

23/11/2024 

Conceitos e princípios básicos para a auditoria na saúde. Tipos de auditoria. 
Auditoria na rede pública e na rede privada. Faturamento Hospitalar na rede 

Pública e Saúde Suplementar. Glosas e recursos. Auditoria em baixa, média e 
alta complexidade. Implicações ético-profissionais da auditoria. Componentes 

do Sistema Nacional de Auditoria e o panorama SUS. Auditoria de processos de 
trabalho. Critérios de avaliação do processo de auditoria dos serviços de saúde. 

Análise e parecer da auditoria em saúde. 

EV50201 
ESTRUTURA E 
ARQUITETURA 
HOSPITALAR 

72h 
EAD-MOD3 18/9 a 

26/10/2024 

Evolução dos Hospitais. Planejamento físico dos estabelecimentos de saúde. 
Normas e conceitos acerca da arquitetura e design hospitalares e demais 

serviços de saúde. Legislação. Estudo e análise da arquitetura e procedimentos 
operacionais ligados à hotelaria hospitalar. Atendimento e implantação. 

Arquitetura hospitalar e atendimento humanizado. melhoria da qualidade de 
serviço e no controle de infecção hospitalar. Análise de Custo. 

EV50192 
GESTÃO DE MATERIAIS E 

EQUIPAMENTOS 
HOSPITALARES 

72h 
EAD-MOD4 16/10 a 

23/11/2024 

Introdução à Administração de Recursos Materiais. Noções de avaliação de 
custo-benefício. Requisitos legais para a aquisição de artigos e equipamentos 

médico-hospitalares. Padronização de produtos hospitalares. Seleção dos 
produtos médico-hospitalares. Critérios de Avaliação dos Principais Produtos 
Médico-Hospitalares. Dispositivos e Equipamentos ergonômicos. Orientações 
básicas para o bom uso de artigos hospitalares. Relação de produtos para a 

saúde sujeitos a cadastramento. Legislação e Normativos de Interesse para a 
Padronização, Qualificação e Aquisição de Materiais Médico-Hospitalares. 

  



   
 
 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança 
Paulista 

Diurno 

EV50629 
POLÍTICAS PÚBLICAS EM 

SAÚDE 
72h 

EAD-MOD5 13/11 a 
21/12/2024 

Conceito de políticas públicas. História e características das Políticas Públicas 
de Saúde no Brasil. Articulações com o contexto mundial. Lei orgânica da 
saúde. Políticas públicas brasileiras para os serviços de saúde de maior 

abrangência social: objetivos, estratégias e o papel dos prestadores de serviços. 

EV50191 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO 
HOSPITALAR 

72h 
EAD-MOD3 18/9 a 

26/10/2024 

Transformação de dados em informações. Uso estratégico das informações 
organizacionais. Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. 

Sistema de Gestão Integrada. Confidencialidade, integridade, disponibilidade e 
segurança das informações de saúde. Sistemas de Informação em Saúde e 

Política Nacional de Informação e Informática em Saúde. 

EV50615 
MARKETING DIGITAL E 

COMÉRCIO ELETRÔNICO 
72h 

EAD-MOD3 18/9 a 
26/10/2024 

Marketing Digital. Perfil do consumidor digital. Inclusão digital da organização. 
Mídias sociais e o relacionamento com clientes. Conceito, evolução e inovações 

do comércio eletrônico. E-commerce e plataformas digitais de negócios. 
Integração de mix promocional. Meios de pagamento e Responsabilidade civil. 
Performance e avaliação de resultados de estratégias de marketing. Ética do 

marketing eletrônico. 

EV50115 
DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 
ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD3 18/9 a 

26/10/2024 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 
Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência 
Emocional. Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de 

Equipes. Introdução à Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

EV50626 
PLANEJAMENTO E 

GESTÃO ESTRATÉGICA 
72h 

EAD-MOD4 16/10 a 
23/11/2024 

Conceitos e metodologias de planejamento estratégico. Técnicas de análise do 
ambiente de negócios. Diagnóstico e diretrizes estratégicas. Formulação e 
implementação das estratégias. Gestão de processos de negócios como 

ferramenta de criação de vantagem competitiva: conceito e método. Sistemas 
de avaliação e monitoramento de estratégias. 

EV50706 

GESTÃO DA 
INFORMAÇÃO E 

INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA 

72h 
EAD-MOD4 16/10 a 

23/11/2024 

Transformação de dados em informações. Uso estratégico das informações 
organizacionais. Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. 

Análise de aderência da tecnologia da informação e dos negócios 
organizacionais. Implantação de Sistema de Gestão Integrada. Ferramentas de 

apoio aos negócios e operações eletrônicas. 

EV5862 GESTÃO DE PROJETOS 72h 
EAD-MOD4 16/10 a 

23/11/2024 

Definição de projeto e o ciclo de vida de um projeto, bem como aspectos de 
gestão de tais projetos, Negociação. Noções de consultoria em TI, Fatores de 

sucesso e insucesso de projetos e sua mensuração. As áreas de conhecimento 
para a gestão de projetos e seus processos: Integração, Escopo, Tempo, Custo, 

Qualidade, Recursos Humanos, Comunicações, Riscos e Aquisições. 

EV50580 ENGLISH: INTERMEDIATE 72h 
EAD-MOD3 18/9 a 

26/10/2024 

Léxico, estruturas e funções comunicativas intermediárias em inglês: cotidiano 
escolar e profissional, entre amigos e familiares. Aprofundamentos na 

morfologia e sintaxe do idioma, com foco em perfect tenses, passive voice e 
reported speech. 

  



   
 
 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança 
Paulista 

Diurno 

EV50578 ENGLISH: BEGINNER 72h 
EAD-MOD3 18/9 a 

26/10/2024 

Sistema fonológico da língua inglesa. Léxico, estruturas e funções 
comunicativas básicas em inglês: informações pessoais. Fundamentos de 

morfologia e sintaxe do idioma, com foco em simple present e present 
continuous. 

EV50581 ENGLISH: LITERATURE 72h 
EAD-MOD4 16/10 a 

23/11/2024 
Panorama da literatura em língua inglesa produzida em vários países. 

Abordagem de autores de destaque, suas obras e características estilísticas. 

EV50285 
LÍNGUA BRASILEIRA DE 

SINAIS – LIBRAS 
72h 

EAD-MOD3 18/9 a 
26/10/2024 

Aspectos históricos da inclusão de pessoas com surdez na escola e na 
sociedade. Bilinguismo para todos no ensino comum. Noções básicas da 

estrutura linguística da Libras e de sua gramática. Prática sinalizada na Libras. 
Alfabetização e letramento acessíveis. 

EV50237 
LEITURA E PRODUÇÃO 

DE TEXTOS 
72h 

EAD-MOD3 18/9 a 
26/10/2024 

Prática de leitura e escrita de diferentes gêneros textuais dos contextos 
acadêmicos: artigos científicos, resumos, resenhas, seminários, relatórios 

pedagógicos, semanários e registros reflexivos. Memorial. Narrativas e 
Portfólios. 

EV50345 
DESIGUALDADE E 
QUESTÃO SOCIAL 

72h 
EAD-MOD3 18/9 a 

26/10/2024 
Gênese da questão social no capitalismo. A questão social no Brasil. Pobreza, 

exclusão e desigualdade social. As expressões da questão social na atualidade. 

EV50360 GESTÃO SOCIAL 72h 
EAD-MOD2 21/8 a 

28/9/2024 

Gestão social e a relação público/privado/filantrópico na história do Estado e da 
sociedade brasileira. As tendências de gestão das políticas públicas: 
descentralização, participação, municipalização, trabalho em rede, 

territorialidade. O neoliberalismo e as privatizações, as parcerias público-
privado, o “terceiro setor” e o voluntariado. Planejamento de políticas sociais e 

instrumentos de gestão. 

 
NUTRIÇÃO - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança 
Paulista 

Matutino 
Noturno 

OP0294 
NUTRIÇÃO EM SAÚDE DA 

FAMÍLIA 
72h 

Presencial 
Matutino - 3.ª feira das 

9h às 12h40 
Noturno - 3.ª feira das 

18h20 às 22h  

Ações de alimentação e nutrição na Atenção Primária à Saúde. Estratégias 
nutricionais em Saúde da Família. Cuidado nutricional no âmbito individual e 

coletivo. Perfil nutricional e epidemiológico familiar. 

Campinas Matutino OP0294 
NUTRIÇÃO EM SAÚDE DA 

FAMÍLIA 
72h 

Presencial 
Matutino - 4.ª feira das 

9h às 12h40 

Ações de alimentação e nutrição na Atenção Primária à Saúde. Estratégias 
nutricionais em Saúde da Família. Cuidado nutricional no âmbito individual e 

coletivo. Perfil nutricional e epidemiológico familiar. 

 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 

 
ODONTOLOGIA - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança 
Paulista 

Matutino 
Noturno 

OP0283 
GESTÃO EM 

ODONTOLOGIA 
72h 

Presencial 
Matutino - 2.ª feira das 9h 

às 12h20 
Noturno - 6.ª feira das 

18h20 às 22h 

Legislação odontológica. Gestão e planejamento organizacional e profissional dos 
serviços de saúde. Recursos humanos. Marketing em Odontologia. Mercado de 

trabalho. 

 
PSICOLOGIA - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança 
Paulista 

Matutino OP0205 
DEPRESSÃO E 

SUICÍDIO 
72h 

Presencial 
Matutino - 3.ª feira 
das 9h às 12h40 

Definição, aspectos teóricos e epidemiológicos do suicídio e depressão; políticas públicas de 
saúde em depressão e suicídio; fatores de risco, diagnóstico de episódio depressivo maior 

(EDM); gênero e modelos integrativos do suicídio e depressão; diagnóstico diferencial e 
aspectos neurobiológicos e genéticos da depressão; depressão e suicídio no hospital geral, 

organização e escola; instrumentos em avaliação de depressão e suicídio; psicoterapia 
cognitivo-comportamental do suicídio e depressão. 

Bragança 
Paulista 

Noturno OP0296 
ORIENTAÇÃO 

PROFISSIONAL E DE 
CARREIRA 

72h 
Presencial 

Noturno - 3.ª feira 
das 18h20 às 22h 

Definições conceituais de Profissão e Carreira. Vida profissional na contemporaneidade. 
Principais Teorias em Orientação Profissional e de Carreira. História e Evolução da 

Orientação Profissional e de Carreira. 
Principais Constructos da Psicologia em Interface ao Campo da Orientação Profissional e de 

Carreira. Instrumentos de Avaliação. Planejamento de Estrutura e Implementação de 
Orientação Profissional e de Carreira. 

Campinas Matutino OP0258 
PSICOLOGIA DO 

ESPORTE 
72h 

Presencial 
Matutino - 4.ª feira 
das 9h às 12h40 

Psicologia do Esporte e do Exercício Físico. Fatores psicológicos e a interferência no 
desempenho esportivo. Contribuições do esporte no desenvolvimento. Influência do exercício 

físico nos processos psicológicos. Pesquisas científicas em Psicologia do Esporte e do 
Exercício. Processos grupais e trabalho em equipe. Dinâmica de grupo e equipes esportivas. 

Fases da preparação psicológica para atletas individuais e equipes esportivas. 

Campinas Noturno OP0277 
PSICOLOGIA SOCIAL 

DA AGRESSÃO 
72h 

Presencial 
Noturno - 2.ª feira 
das 18h20 às 22h 
Noturno - 3.ª feira 
das 18h20 às 22h 

Agressividade. Teorias da agressão. Pesquisas experimentais. Instrumentos de medida. 
Desenvolvimento de comportamento agressivo ao longo do ciclo vital. Situações eliciadoras 
de comportamento agressivo. Agressividade e mídia violenta. Agressividade no cotidiano. 

Contextos de agressão. Prevenção e redução de comportamento agressivo. 

Itatiba Matutino OP0295 
INTRODUÇÃO À 

PSICOLOGIA POSITIVA 
72h 

Presencial 
Matutino - 2.ª feira 
das 9h às 12h20 

Introdução à psicologia positiva. Conceito, Histórico e fundamentos. Construtos. Avaliação e 
instrumentos. Aplicação nos contextos profissionais do psicólogo. 

Itatiba Noturno OP0226 
TRANSTORNOS DA 
PERSONALIDADE 

72h 
Presencial 

Noturno - 2.ª feira 
das 18h20 às 22h 

Personalidade, temperamento e caráter. Sistemas de Classificação diagnósticas para 
transtornos mentais. Transtornos da personalidade. Modelos categóricos. Modelos 

dimensionais. Modelos híbridos. 
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