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RESOLUGAO CONSEPE 25/2024

APROVA AS DIRETRIZES DA POLITICA DE
INOVAGAO DA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
- USF.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE, no uso das atribuicbes
que lhe conferem o Estatuto e Regimento da
Universidade Sao Francisco e em cumprimento a
deliberagdo do Colegiado em 12 de dezembro de
2024, constante do Parecer CONSEPE 9/2024 —
Processo CONSEPE 9/2024, baixa a seguinte

RESOLUGAO

Art. 1.° Ficam aprovadas as diretrizes de Politica de Inovagéo da Universidade Sao Francisco —

USF, conforme anexo.

Art. 2.° A Politica de Inovagdo da USF segue as seguintes regulamentagdes:

l. o art. 15-A da Lei n.° 13.243 de 2016 e o art. 14 do Decreto n.° 9.283 de 2018, que
determinam que toda Instituicdo Cientifica e Tecnolégica (ICT) de direito publico institua
sua Politica de Inovacédo, dispondo sobre a organizacéo e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragdo de inovagdo no ambiente produtivo,
em consonancia com as prioridades da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao e com a Politica Industrial e Tecnoldégica Nacional,

Il. o art. 17, paragrafo unico, da Lei n.° 13.243 de 2016, que diz “Aplica-se o disposto no caput
a ICT privada beneficiada pelo poder publico, na forma desta Lei.”;

Il. a Lein.? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispbe sobre incentivos a inovagao € a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providéncias;

IV. o Decreton.®° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei n.° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, a Lei n.° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 1.° da Lei n.° 8.010,
de 29 de marco de 1990, o art. 2.°, inciso |, alinea “g”, da Lei n.° 8.032, de 12 de abril de
1990, e o Decreto n.° 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, que estabelecem medidas de
incentivo a inovagédo e a pesquisa cientifica e tecnoldégica no ambiente produtivo, com
vistas a capacitacdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnolégica e ao
desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional;

V. alein.®14.133, de 1.° de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, que

estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as Administracbes Publicas
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diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

VI. a Emenda Constitucional n.° 85, de 26 de fevereiro de 2015, que altera e adiciona
dispositivos na Constituicao Federal para atualizar o tratamento das atividades de ciéncia,
tecnologia e inovagao;

VII.  oDecreton.®10.534, de 28 de outubro de 2020, que institui a Politica Nacional de Inovagao
e dispde sobre a sua governanga; e

VIIl. o Estatuto, o Regimento e o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da USF.

Art. 3.° Os aspectos organizacionais serdo regulamentados pelas Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — PROEPE e Proé-Reitoria de Administragdo de Planejamento — PROAP.

Art. 4.° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Art. 5.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Braganca Paulista, SP, 12 de dezembro de 2024.

Assinado digitalmente por:
GILBERTO GONCALVES
GARCIA

CPF: *** 520.431-**

Data: 30/01/2025 15:21:08 -03:00

Gilberto Gongalves Garcia
Presidente

usf.edu.br

0800 727 8855 UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc85.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10534.htm

Educando
para a paz

Anexo a Resolugdo CONSEPE 25/2024

DIRETRIZES DA POLITICA DE INOVAGAO DA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO - USF

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° A Universidade Sao Francisco (USF), entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
filantrépica, comprometida com a politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovagéao, estabelece as
diretrizes da Politica de Inovagado, da protecdo da propriedade intelectual, de transferéncia de
tecnologias, do empreendedorismo e das parcerias com o objetivo de fomentar a inovagao,
promover o desenvolvimento tecnolégico e fortalecer a interagdo entre a universidade, o setor

publico, o setor produtivo e a sociedade.

§ 1.° A USF, Instituigao Comunitaria de Educagao Superior — ICES, conforme Lei n.° 12.881, de 12
de novembro de 2013, tem como compromisso produzir conhecimento socialmente relevante,
preservar saberes historicos e atender aos interesses da sociedade, promovendo a cidadania, o
desenvolvimento sociopolitico, econdmico e ambiental sustentavel, com foco na melhoria da

qualidade de vida local, regional e nacional.

§ 2.° A pesquisa na USF é uma atividade-fim integrada ao ensino e a extensdo, de natureza
investigativa, com objetivos e métodos definidos, resultando na producdo e registro de
conhecimentos que visam fomentar a ciéncia, a tecnologia, a inovagédo, a promogdo humana, o

desenvolvimento sustentavel e a relagdo com a sociedade nas diferentes areas e dimensoes.

§ 3.° Na condigéo de Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagéo (ICT), a USF, conforme
definido pela Lei n.° 13.243/16, realiza pesquisa basica e/ou aplicada, de carater cientifico e/ou
tecnoldgico, com o desenvolvimento de novos produtos, processos e/ou servigos, promovendo a
criatividade de forma sistematica, integrando a inovagéo as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, na transferéncia de conhecimento para a sociedade, para o setor produtivo e o poder

publico.

Art. 2.° A Politica de Inovagao da USF segue as diretrizes do marco legal de ciéncia, tecnologia e
inovagao, bem como a legislagao vigente, e considera:

l. a missao, visdo e valores da USF e sua qualificagdo como ICT;

Il os objetivos do Planejamento Estratégico e do Plano de Desenvolvimento Institucional da

USF no contexto da ciéncia, da tecnologia e da inovacgéo;
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Il. a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

IV. o papel da inovacdo no desenvolvimento econémico e na geracao de impacto social;

V. a necessidade de fomentar o empreendedorismo no ambiente académico;

VI.  avalorizagéo de iniciativas que promovam o desenvolvimento local, regional e nacional;
VIl.  ainternacionalizagcédo por meio de parcerias em pesquisa, inovagédo e empreendedorismo;

VIIl. o compromisso com a sustentabilidade.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 3.° Sao diretrizes estratégicas da Politica de Inovagéo da USF:

l. estabelecer estrutura de governanga para gerir a politica de inovagdo, promovendo
parcerias, protegendo a propriedade intelectual, estimulando a captacdo de recursos
publicos e/ou privados e a transferéncia de tecnologias, bem como o empreendedorismo;

Il. fortalecer a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico na consolidacdo da atuacéo
institucional em ambito local, regional, nacional e internacional;

lll.  proteger a propriedade intelectual, assegurando a transferéncia de conhecimentos e
tecnologias para o setor publico, o setor produtivo e a sociedade;

IV. estimular a criacdo de novas tecnologias e empresas, incluindo startups de base
tecnoldgica;

V. promover acordos com empresas, instituicdes de pesquisa e 6rgdos governamentais para
compartilhamento de competéncias e infraestrutura;

VI. incentivar atividades de producao cientifica e tecnologica, bem como estimular a
transformagéo do conhecimento em inovagdes capazes de promover o desenvolvimento
econdmico e social;

VII. ampliar parcerias internacionais em pesquisa, inovagao e extensao;

VIII. capacitar recursos humanos em empreendedorismo, gestdo da inovacgéo, propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia;

IX.  estruturar a captagdo de recurso publico e/ou privado;

X. estimular o desenvolvimento de inovagdo com inventores independentes, empresas e
outras entidades;

XlI.  incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica, envolvendo
empresas publicas e/ou privadas;

XIl.  fomentar a interdisciplinaridade em projetos de inovagéo;

Xlll. alinhar as diretrizes institucionais as praticas de referéncia nacional e internacional;

XIV. promover a cultura de inovagao e de empreendimentos inovadores pela comunidade

académica;
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XV. avaliar o impacto social das diretrizes da Politica de Inovagdo na promog¢ao humana, na

sustentabilidade e meio ambiente, no avanco da tecnologia, da pesquisa e da ciéncia.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4.° Sao objetivos da Politica de Inovagao da USF:

l. constituir o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) no dmbito regimental da institui¢ao;

Il. estruturar processos de gestao para o desenvolvimento da Politica de Inovagéao;

Il. promover a protegéo de propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia;

IV. estabelecer diretrizes para cooperacao, parcerias e estimulo ao empreendedorismo;

V. promover a inovagao sustentavel;

VI.  assegurar conformidade com legislagdes e regulamentos da politica nacional de ciéncia,
tecnologia e inovagao;

VII.  angariar investimentos para reforgar atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
(PD&I);

VIIl. estabelecer critérios para estruturagao e participacdo em empresas;

IX. fomentar o desenvolvimento de habilidades inovadoras entre estudantes, docentes e

pesquisadores.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 5.° A gestdo da Politica de Inovacao sera realizada pelo Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica
(NIT), estando diretamente vinculada a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (PROEPE) e

a Pro-Reitoria de Administragcéo e Planejamento (PROAP).

Art. 6.° Os procedimentos referentes a protegcao da propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia, ao controle da comercializagao, a formalizagdo de contratos e convénios seréo definidos

em normas especificas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7.° A Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a Pro-Reitoria de Administracdo e

Planejamento deveréo regulamentar:

l. a criagao e o regulamento do Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica (NIT);
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Il a implementagao de mecanismos de gestédo da propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia;

1. o estabelecimento de parcerias;

IV. o uso dainfraestrutura e capital intelectual da USF;

V. a pré-incubacéo e incubagédo de empresas de base tecnologica;

VI. o estimulo ao empreendedorismo;

VII. a participagao minoritaria no capital social de empresas, com o propdésito de estimulo a
inovagao, visando ao desenvolvimento de produtos ou processos inovadores, e que
estejam de acordo com as diretrizes e prioridades definidas na politica de inovagédo da
USF;

VIIl. outras normativas necessarias a execugao desta Politica.
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ANEXO
GLOSSARIO DE TERMOS UTILIZADOS NO AMBIENTE DE INOVAGAO

A

Aceleragao: Trata-se de um programa de curta duragdo que impulsiona startups, fornecendo
capital inicial, espaco de trabalho, oportunidades de promogéao, desenvolvimento de habilidades
gerenciais e a integragdao do empreendedor em redes de contatos.

Acordo: Um acordo representa um entendimento formal entre duas ou mais partes, estabelecido
dentro dos limites da lei, com o propdsito de resolver um problema, atingir metas em conjunto
(cooperagao) ou alcangar um consenso.

Agéncias e 6rgaos de fomento: As agéncias e 6rgdos de fomento sao instituicdes dedicadas
ao financiamento de projetos e programas de desenvolvimento, atuando em areas como ciéncia,
tecnologia e inovagéo.

Assessoria: E um servigo que visa auxiliar na organizagao e preparagdo de uma equipe para a
realizagdo de um projeto pratico, por meio da orientagéo tedrica e técnica de um especialista.

B

B2B (Business to Business): B2B, ou "negdcios entre empresas”, refere-se a transagdes
comerciais realizadas online entre empresas, incluindo compra e venda, rastreamento de cargas,
troca de informacgdes estratégicas e gerenciamento de estoque.

B2C (Business to Consumer): B2C, ou "negdécios com o consumidor”, abrange transacgdes
comerciais online entre uma empresa e consumidores individuais, englobando servigos de pos-
venda, promog¢ao e propaganda.

C

Capacitacado: A capacitagdo € um processo continuo e intencional de aprendizagem, com o
propodsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
aperfeicoamento de habilidades individuais.

Capital de Risco: Também chamado de "venture capital’, € um investimento financeiro
direcionado aos estégios iniciais de um negdcio.

Capital humano: Capital humano abrange todas as capacidades, conhecimentos, habilidades e
experiéncias individuais dos funcionarios de uma organizagéo, aplicados a realizagdo de suas
tarefas.

Capital intelectual: Capital intelectual refere-se ao conjunto de conhecimentos e informagdes
presentes em uma organizagdo, que agrega valor aos produtos e/ou servigos por meio da
aplicagao da inteligéncia, e ndo do capital financeiro.

Capital semente: E o capital que busca impulsionar o desenvolvimento de projetos com ideias
promissoras e de alta relevancia, fornecendo pequenos aportes financeiros para a preparacgao de
projetos individuais, programas e outras iniciativas.

Centro de inovagao: Um centro de inovagdo € uma comunidade, fisica ou virtual, que abriga,
por periodos limitados, potenciais empreendedores inovadores, startups ou projetos especificos
de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) de empresas estabelecidas.

Conhecimento: O conhecimento pode ser definido como informag&do em agao, direcionada para
a obtencgao de resultados.

Consultoria: A consultoria consiste na prestagdo de servigos especializados para uma
organizacao (fora de sua area de atuagao), com o objetivo de identificar problemas, analisa-los,
recomendar solugdes e, quando solicitado, auxiliar na implementagao dessas solugdes.
Contrato: Um contrato € um acordo juridico bilateral que se origina da convergéncia de vontades
entre individuos, estabelecendo direitos e deveres entre eles.

Convénio: Um convénio € um acordo formal entre 6rgaos publicos e outras instituicbes ou
entidades privadas, visando alcangar objetivos comuns, com base na colaboragdo mutua.
Criagao: Criacao engloba invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, programas de
computador, topografias de circuitos integrados, novas cultivares ou cultivares essencialmente
derivadas, e qualquer outro desenvolvimento tecnoldégico que resulte, ou possa resultar, no
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surgimento de um novo produto, processo ou aperfeicoamento incremental, obtido por um ou
mais criadores.

Criador: Criador € a pessoa fisica responsavel por uma invengao, obtengao ou autoria de uma
criagao.

E

Economia Criativa: A economia criativa abrange um conjunto de modelos de negdcio focados
na produgao de bens e servigos criativos, tangiveis e intangiveis, baseados em conhecimento ou
capital intelectual.

Ecossistema de Inovagdo: Um ecossistema de inovagdo € uma rede interconectada de
organizagoes, incluindo as relagdes que se estabelecem entre os atores ou entidades, com o
objetivo de interagir com o ambiente local, recebendo e fornecendo recursos para impulsionar o
desenvolvimento de tecnologia e inovagao.

Edital: Um edital € uma comunicagéo oficial escrita, emitida por uma autoridade competente, que
contém informagdes, instrugdes ou normas a serem seguidas.

Empreendedor: Um empreendedor é aquele que toma a iniciativa de criar um novo negdcio,
assumindo os riscos e responsabilidades inerentes a esse processo.

Empresa de base tecnolégica: Uma empresa de base tecnoldgica € um empreendimento cuja
atividade produtiva se baseia no desenvolvimento de novos produtos ou processos, a partir da
aplicagéo sistematica de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Empresa Junior: Empresa junior € uma associagao civil composta por estudantes de graduacgao,
com o objetivo de desenvolver projetos de consultoria e servigos em sua area de formacgao.
Empresa nascente: Uma empresa nascente é aquela que esta em seu estagio inicial de
desenvolvimento, quando o negdcio esta sendo criado ou é recente, com pouco tempo de
existéncia.

F

Fundacgao de Apoio: As fundagdes de apoio sdo entidades privadas sem fins lucrativos que
visam proporcionar maior agilidade e autonomia as atividades universitarias.

Fundo de Capital de Risco (Fundo de Investimento de Risco): Um fundo de capital de risco &
uma fonte de financiamento para startups e empresas em estagio inicial de desenvolvimento.
Fundo perdido: Fundo perdido refere-se a recursos financeiros disponibilizados por um
investidor sem a expectativa de reembolso.

G

Gestao da inovagao: A gestdo da inovagao € um conjunto de praticas, conceitos e ferramentas
que auxiliam os tomadores de decisdo a organizar o processo de geragado de inovagdes, a
renovagao da empresa, a criagao de novos negocios e a geragao de valor a partir da inovagao.

H
Habitats de Inovacao: Habitats de inovagao s&o locais projetados para o compartilhamento de
informagdes e conhecimentos que favorecem a inovagao.

I

Incentivos fiscais: Incentivos fiscais sdo beneficios concedidos pelo governo, como isengdes
ou reducbes de impostos, com o objetivo de estimular determinadas atividades econémicas ou
sociais.

Incubagao: A incubacdo é uma fase de desenvolvimento de uma empresa com o objetivo de
fortalecer o negdcio e conecta-lo ao mercado, a clientes e parceiros.

Incubadora de Base Tecnolégica: Uma incubadora de base tecnoldgica abriga exclusivamente
empresas cujos produtos, processos ou servigos sao resultantes de pesquisa cientifica, nos quais
a tecnologia representa um alto valor agregado.

Incubadora Virtual: Uma incubadora virtual tem os mesmos objetivos que as incubadoras
tradicionais, mas com o diferencial de oferecer apoio a criagdo e ao desenvolvimento de novos
negocios de forma virtual (online).
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Inovagdo: A inovacgdo envolve a implementacdo de um produto (bem ou servigo) novo ou
significativamente aprimorado, ou um processo, um novo método de marketing ou um novo
método organizacional nas praticas de negécios, na organiza¢ao do local de trabalho ou nas
relagdes externas.

Inovagao aberta: A inovacdo aberta € um processo de inovagdo no qual industrias e
organizacbes compartilham ideias, pensamentos, processos e pesquisas abertamente.
Inovagdao de marketing: A inovagao de marketing consiste na implementacdo de um novo
método de marketing que envolve mudangas relevantes na concepgdo do produto, na
embalagem, no posicionamento, na promocao ou na precificagéo.

Inovagao de processo: A inovagao de processo € a implementagdo de um método de produgéo
ou distribuicao novo ou significativamente aprimorado.

Inovagao incremental: A inovagao incremental envolve a introdugao de algo novo ou aprimorado
em um produto, processo ou servigo, sem modificar suas caracteristicas basicas originais.
Inovagao organizacional: A inovacao organizacional € a implementagdo de um novo método
organizacional nas praticas de negdcios de uma empresa, na organizagéo do local de trabalho
ou nas relagdes externas.

Inovagao radical: A inovagao radical consiste na introdug¢ao de produtos ou servigos inovadores
que criam novos negocios, expandem-se para novas industrias ou causam mudangas
significativas em toda a industria.

Inovagao tecnoldgica: A inovagéo tecnoldgica pode ser definida como a introdugéo de produtos,
servigos ou processos produtivos tecnologicamente novos, ou como melhorias significativas em
produtos e processos existentes.

Instituicao Cientifica, Tecnolégica e de Inovagao (ICT): Uma ICT é uma organizagdo que se
dedica a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico, ou ao desenvolvimento
de novos produtos, servigos ou processos.

Instituicao de Ensino Superior: Instituicdes de ensino superior sdo organizagdes publicas ou
privadas que tém como objetivo desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extenséo de forma
regular e institucionalizada.

Instituto: A denominagao "instituto" é frequentemente utilizada para identificar sociedades civis
sem fins lucrativos, embora ndo tenha uma definigdo formal na legislacéo brasileira.

Invencgado: Uma invencédo € a criagdo de uma ideia, conceito ou solugdo original, a partir do
processo criativo, sem necessariamente ter um objetivo comercial definido.

L

Laboratério: Um laboratério € um espaco fisico equipado para a realizagdo de experimentos,
pesquisas e testes.

Licitagado publica: A licitagdo publica € um processo administrativo que visa garantir a igualdade
de condig¢des a todos os concorrentes que desejam contratar com a administragéo publica.

M

Mentoria: Mentoria é um relacionamento de orientagcdo entre um mentor (individuo com mais
experiéncia) e um mentorado (individuo com menos experiéncia).

Modelo de Negécio: Um modelo de negdcio descreve como uma empresa cria, entrega e
captura valor, definindo seus produtos ou servigos, seus clientes, seus canais de distribuigao,
suas fontes de receita e sua estrutura de custos.

N

Negdcio: Um negdcio é uma atividade econdmica que envolve a produgéo, compra, venda ou
troca de bens ou servigos, com o objetivo de gerar lucro.

Networking: Networking significa construir e cultivar uma rede de relacionamentos profissionais.
Nicleo de Inovagdao Tecnolégica (NIT): O NIT é uma estrutura criada por uma ou mais
Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs), responsavel por gerenciar a politica de inovagao
da instituigéo.
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Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP): Uma OSCIP é uma pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos que atua em areas de interesse publico, em parceria
com o governo.

P

Patente: Uma patente é um titulo de propriedade industrial que concede ao seu titular o direito
exclusivo de explorar comercialmente uma invengao por um periodo determinado.

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D): P&D refere-se a atividades sistematicas que visam
adquirir novos conhecimentos e desenvolver novas tecnologias, produtos ou processos.

Plano de Negodcio: Um plano de negdcio € um documento formal que descreve os objetivos, as
estratégias e as agbes de uma empresa.

Pés-Incubacgao (Graduagao): A pés-incubagao, também conhecida como graduagao, é a fase
do regimento em que uma empresa deixa a incubadora e se torna independente.
Pré-Incubacgao: A pré-incubagdo € a fase que antecede a incubagdo, durante a qual
empreendedores recebem suporte para validar suas ideias de negécio e desenvolver seus planos
de negdcio.

Processo de inovagao: O processo de inovagao € uma série de etapas que uma empresa
percorre para desenvolver e implementar novas ideias, produtos, processos ou servigos.
Produto: Um produto é qualquer bem ou servico que pode ser oferecido a um mercado para
atender as necessidades ou a desejos dos consumidores.

Programa de subven¢ao econémica a inovagao: Um programa de subvengio econdmica a
inovagao é uma iniciativa governamental que visa apoiar financeiramente projetos de pesquisa e
desenvolvimento de empresas, com o objetivo de estimular a inovagao.

Projeto Inovador: Um projeto inovador € um conjunto de atividades planejadas que visam criar
algo novo ou aprimorado, com o objetivo de gerar valor e impacto positivo.

Propriedade Intelectual: A propriedade intelectual refere-se aos direitos que os criadores tém
sobre suas obras intelectuais, literarias, artisticas, cientificas e industriais.

Protétipo: Um prototipo € um modelo fisico ou virtual de um produto ou servico, criado em fase
inicial de desenvolvimento, para testar e validar ideias.

R

Regimento: Um regimento € um conjunto de normas internas que regulamentam o
funcionamento de uma organizagao ou instituicao.

Risco tecnolégico: Possibilidade de insucesso no desenvolvimento de solugéo, decorrente de
processo em que o resultado é incerto em fungédo do conhecimento técnico-cientifico insuficiente
a época em que se decide pela realizagdo da agao (Lei n.° 13.243/16).

S

Sistema Nacional de Inovagao: O sistema nacional de inovagdo € composto por um conjunto
de instituicbes, atores e mecanismos em um pais que contribuem para a criagdo, o
desenvolvimento e a difusdo de inovagdes tecnologicas.

Sistema Regional de Inovagao: Um sistema regional de inovagédo é formado pela interagao
entre empresas, instituicdes de pesquisa e desenvolvimento, érgdos governamentais e outros
atores em uma determinada regido, com o objetivo de promover a inovagéo.

Sociedade de Economia Mista: Uma sociedade de economia mista € uma empresa com
personalidade juridica propria, criada por lei, que tem a participagdo do governo e da iniciativa
privada em seu capital social.

Spin-off: Uma spin-off € uma nova empresa criada a partir de uma empresa ja existente,
geralmente a partir de uma tecnologia ou unidade de negdcio especifica, com o objetivo de
explorar novas oportunidades de mercado.

Spin-off académica: Uma spin-off académica € uma nova empresa criada por meio de um
conhecimento gerado dentro da universidade, independentemente de estar protegido ou ndo por
propriedade intelectual.

Startup: Uma startup € uma empresa em fase inicial de desenvolvimento, que busca criar um
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modelo de negdcio repetivel e escalavel, com alto potencial de crescimento.

T
Transferéncia de tecnologia: A ftransferéncia de tecnologia refere-se ao processo de
compartilhamento de conhecimentos, tecnologias e habilidades entre diferentes organizagoes,
como universidades, centros de pesquisa e empresas.

Triplice Hélice: A Triplice Hélice € um modelo de interagdo entre universidades, empresas e
governo, com o objetivo de promover a inovagao e o desenvolvimento econdmico.

w

Workshop (Oficina): Um workshop, ou oficina, € um evento de curta duragdo que reune um
grupo de pessoas para discutir um tema especifico, compartilhar conhecimentos e desenvolver
habilidades praticas.

Y4

Zona de industrializagdo tecnolégica: Uma zona de industrializagao tecnoldgica € uma area
geografica delimitada que oferece incentivos fiscais e infraestrutura para atrair empresas de base
tecnoldgica, com o objetivo de promover o desenvolvimento regional.
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