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COMUNICADO EQM/CP 2/2022

DIVULGA A RELAGAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
OPTATIVOS PARA O CURSO DE
GRADUAGAO EM ENGENHARIA QUIMICA DO
CAMPUS CAMPINAS DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF NO 1.° SEMESTRE LETIVO
DE 2023.

Coordenador do Curso de Graduagdo em
Engenharia Quimica do Caémpus Campinas da
Universidade Sao Francisco — USF, no uso de
suas atribui¢des, faz o seguinte

COMUNICADO

Art.1.° Ficam estabelecidos, os componentes curriculares recomendados como optativos para o
curso de Graduacao em Engenharia Quimica do Campus Campinas da Universidade S&o Francisco

- USF a serem ofertados na modalidade Presencial no 1.° semestre de 2023, conforme Anexo |.

Art. 2.° Ficam estabelecidos os componentes curriculares recomendados como optativos para o
curso de Graduagao em Engenharia de Computagdo do Campus Campinas da Universidade Sao
Francisco — USF a serem ofertados na modalidade de Educacgao a Distancia — EaD no 1.° semestre

de 2023, conforme anexo Il.

Art. 3.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, por meio
do protocolo online especifico — Alteragao de Plano de Estudos, conforme prazos estabelecidos no

Calendario Escolar e Cronograma de Atividades para o ano letivo de 2023.

§ 1.° Os estudantes deverao priorizar em seus Planos de Estudos a alocagdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes
optativos.

§ 2.° Caso a opgao por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduacdo da USF nao sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudante deve verificar se ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do
préprio curso.
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§ 3.° Para os componentes curriculares na modalidade EaD (EV), deverdo ser observadas, no
Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos mdédulos e, consequentemente, a abertura dos
mesmos na Sala Virtual.

§ 4.° Para os componentes curriculares na modalidade Presencial (OP), deverdo ser observadas,

no quadro anexo, o dia e horario em que sera ofertado durante o semestre..

Art. 4.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Campinas, SP, 30 de novembro de 2022.

Assinado eletronicamente por:

Filipe Alves Coelho

CPF: ***917.174-**

Data: 30/11/2022 22:04:42 -03:00
Filipe Alves Coelho

Coordenador do Curso de Engenharia Quimica
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Anexo ao Comunicado EQM/CP 2/2022
ANEXO |
CARGA DIA DA
COMPONENTE CURRICULAR /| EMENTA < SEMANA / CURSO/TURNO
HORARIA P
HORARIO
OP0228 - Ciéncia Forense e Medicina
Legal
Responsabilidade civil e penal do perito 79h 3.2-feira / Biomedicina /

forense. Pericia criminal coleta, cadeia de
custddia e analise de amostras bioldgicas.
Campo de atuagao do perito forense.

18h20 as 22h

Noturno

*Atengéo ao art. 3.°, § 4.° deste comunicado.
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ANEXO Il
CARGA
COMPONENTE CURRICULAR / EMENTA HORARIA

EV50115 - Desenvolvimento Pessoal e Organizacional
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudancgas. Estratégias de
Lideranga: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal. 79h
Comunicacéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
Administracdo de Conflitos. Formagao e desenvolvimento de Equipes. Introdugao a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
EV50140 - Gestao da Qualidade e Normas Internacionais
Sistema internacional de normalizagéo; Sistema de Gestao da Qualidade: familia
da ISSO 9000 e normas correlatas e especificas; gestao integrada 1SO 9000; 72h
14000; 45000; 26000; 50000 e 14064; aplicagao para grandes; meédias e pequenas
empresas; correlagdo com outros sistemas n&do normalizado; auditoria interna;
auditoria externa; certificagdes.
EV50608 - Gestao de Pessoas
Evolugéo da area de Gestao de Pessoas. Recursos Humanos Estratégico, RH como
Centro de Lucro. Educagao Corporativa. Recrutamento e Selegdo. Gestdo de
Beneficios. Gestdo de Cargos e Salarios (estratégias de remuneragao). Relagdes 72h
Trabalhistas e Sindicais. SESMT. Plano de Carreira e Sucessao. PLR — Participagéo
nos Lucros e Resultados. Gestédo de Clima Organizacional. Gestdo de Desempenho.
Gestao por Competéncias. Tendéncias em Gestao de Pessoas.
EV50142 - Globalizagao e Desenvolvimento Sustentavel
Desenvolvimento sustentavel: contextualizagdo histérica e influéncias da
globalizagédo. Inovagdes e solugdes tecnoldgicas aplicadas ao meio ambiente. 72h
Politicas econémicas de carbono. Planejamento estratégico e as dinadmicas para o
desenvolvimento sustentavel. Impactos da globalizagdo. Desastres naturais,
humanos e mistos: descrigdo, prevencédo e combate.
EV50143 - Governanga Corporativa e Compliance
Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governanga Corporativa e

. o : ; . ~ 72h
Compliance. Coddigos de Governanga corporativa. Compliance. Legislagédo
Anticorrupcdo. Etica Empresarial.
EV50710 - Inteligéncia de Mercado
Comportamento do Consumidor. Influéncias Externas. Influéncias Internas.
Processo de Decisdo do Consumidor. O comprador organizacional. O papel da
Pesquisa de Marketing. Sistema de Informagéo de Marketing. Projeto de Pesquisa. 72h
Métodos de coleta de dados. Amostragem. Andlise de Dados. Relatérios de
Pesquisa. Conceito de comunicagéo integrada de marketing (CIM). Importancia e
evolugao da CIM.

*Atencado ao art. 3.°, § 3.° deste comunicado.
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