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PORTARIA PROAP 8/2020

ESTABELECE POLITICAS DE ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA COVID-19 NO AMBIENTE
EDUCACIONAL DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF.

O Pré-Reitor de Administracao e Planejamento da
Universidade S&o Francisco — USF, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas de acordocom
o Estatuto e Regimento e,

Considerando que a Organizacéo Mundial de Saude (OMS) declarou, em 11 de margo de 2020, que
a contaminagao com 0 novo coronavirus, causador da COVID-19 caracteriza pandemia;

Considerando o contexto de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20
de marcgo de 2020, decorrente do novo coronavirus (COVID-19), e legislagBes subsequentes;

Considerando a necessidade de se evitar contaminag8es de grande escala e de se restringir riscos;

Considerando a necessidade de conter a propagacéo de infec¢éo e transmisséo local e de preservar
a saude da comunidade académica em geral,

baixa a seguinte

PORTARIA

Art. 1° Ficam estabelecidas, conforme anexo, as politicas para o enfrentamento da pandemia

da Covid-19 no ambiente educacional da Universidade Sao Francisco — USF.

Art. 2° Casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus

efeitos.
Publique-se.
Braganca Paulista, 15 de junho de 2020.
Adriel de Moura Cabral
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DAS PREMISSAS

A preocupacdo com cenarios futuros e o alinhamento com objetivos citados nos
mobilizou a estabelecer medidas de controle a ser implementadas e 0 mapeamento de atividades
que potencialmente seriam afetadas. Assim, de acordo com a andlise de riscos e definicdes de
premissas, uma nova frente de orgamentacdo foi aberta para planejar tais agdes no ambiente

educacional.

\

Suspender imediatamente investimentos planejados em 2019 que seriam desembolsados em
2020.

Renegociar despesas contratuais para reducao de custos.

Mapear e criar indicadores de evaséo e inadimpléncia.

Flexibilizar o pagamento de mensalidades.

N 2N

Elaborar orgamentos de novos equipamentos (termdmetros a laser, tuneis de sanitizagdo,

dispensers de alcool etc.).

\

Definir controle de estoque e politicas para uso de equipamentos de protecdo individual (EPIS).

\

Controlar a quantidade de pessoas nos locais, proporcional a metragem e a regra de
distanciamento.

- Planejar o rodizio de departamentos (presenca de colaboradores X metragem recomendada).

\

Analisar os aspectos legais — trabalhistas, civis e medidas provisorias.
- Definir quais areas devem permanecer fechadas, com férias ou licenga remunerada ou home
office.

- Ajustar Plano de Comunicacao para contemplar nova conduta em tempos de pandemia.

USF
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INTRODUCAO

A Universidade Sao Francisco (USF), atendendo as normativas das autoridades de satde
e sanitarias frente a pandemia da COVID-19, interrompeu, em 17/3/2020, as atividades
académicas presenciais, respeitando as normas de isolamento social.

Diante de um momento desafiador, que nos mobiliza a uma profunda reflexao sobre os
limites os quais toda a humanidade é capaz de suportar, emergem singularidades que nos
convidam ao exercicio da resiliéncia, tolerancia, coletividade e aprendizagem, calcados em
valores humanitarios. A crise causada pela COVID-19, além de promover mudancas na rotina
das pessoas, tem impactado diretamente em varios setores da sociedade, impondo a necessidade
de ac¢des contingenciais em todos os niveis.

Na USF ndo esta sendo diferente, estamos unidos num esforgo conjunto para manter o
compromisso com a preservacdo da salde de toda a comunidade académica, estabelecer
estratégias para garantir a qualidade dos processos de aprendizagem, a sustentabilidade e a
seguranca de todos que, de alguma forma, mantém vinculo com a Instituicéo.

Vislumbrando a fase em que a for¢a do planejamento de cenérios e a analise de riscos
tornam-se ferramentas de gestdo que pautardo as decisdes administrativas e logistica
institucional. O desafio € mitigar ou minimizar o risco de contaminacéo de todas as pessoas que
visitam, trabalham e/ou permanecem na instituicdo por algum tempo. Sabe-se que a possivel
retomada de atividades presenciais ndo significara normalizacédo das atividades, pois estaremos
ainda em vigéncia de normas sanitarias para a minimizagdo de risco de contéagio.

Assim, classificamos politicas que compdem o presente documento para 0
enfrentamento da pandemia COVID-19, o qual estara vigente e sujeito a revisdes enquanto ela

durar.

USF
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1. POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1.1 ATENDIMENTO PSICOLOGICO

A Casa de Nossa Senhora da Paz — Agdo Social Franciscana (CNSP-ASF), com o
Programa de Apoio Pessoal e parceiros, promove suporte aos colaboradores nas unidades. Com
uma equipe diversificada entre o Atendimento Psicoldgico, Seguranca do Trabalho e
Desenvolvimento Institucional, busca identificar e realizar o acolhimento para controle e
diminuigdo do estresse no ambiente de trabalho e ensino, fornecendo, assim, a assisténcia
necessaria nesta nova realidade.

Em momentos de inseguran¢a, mudancas de cenarios e incertezas, o simples fato de
ficar isolado em casa pode se tornar um gatilho para uma crise de ansiedade, passando a ser
fundamental o atendimento psicoldgico nesse periodo.

Essa orientacdo psicoldgica é realizada por profissionais especializados em situacGes de
crise, insonia, depressdo, dificuldades emocionais, entre outras. A consulta pode ser feita de
forma facil, rapida e sigilosa, quantas vezes forem necessarias, por meio do telefone: 0800 779
997. As informacdes foram enviadas por e-mail para cada colaborador através da Comunicacao

Interna e também disponibilizadas na rede local da institui¢éo, intranet.

1.2 AULAS REMOTAS SUPERVISIONADAS NO AMBIENTE DE
PRENDIZAGEM MOODLE

Considerando a comunicacdo do governo do Estado de S&o Paulo respeitando as
medidas de isolamento social, e apos analise do Comité Interno de Prevengdo da COVID-19, a
Universidade Sdo Francisco (USF) antecipou as férias de julho (recesso académico), ndo
implicando prejuizo na carga horéria de cada disciplina. Apds, retorno pelo ambiente de
aprendizagem Moodle, com supervisdo direta do professor e participacdo obrigatéria.

A estratégia de retorno gradativo, primeiro pelo ambiente de aprendizagem Moodle, em
seguida, presencial, visa resguardar a satde coletiva e a seguran¢a da comunidade académica,
reconhecendo a necessidade de adequacdo dos sistemas operacionais da Universidade e dos
servicos publicos, as avaliagdes reagendadas, conforme consta no novo calendario académico.
Datas de seminarios, aulas praticas, atividades de estagio, internato, trabalho de conclusao de

curso, defesas de teses e/ou qualificagOes, dentre outras, serdo redefinidas e informadas pelos
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1.3 CAMPANHA DE VACINACAO

Pensando na salde do seu corpo técnico e dos docentes, a CNSP-ASF realizou uma
campanha de vacinacdo contra gripe para seus colaboradores, cujo intuito foi resguarda-los
contra doencas respiratorias que podem impactar o sistema imunolédgico e favorecer o
aparecimento de outras infecgbes. A vacina administrada foi a Tetravalente (cepa 2020), de
carater voluntério, paga pela Instituicdo no valor total de R$ 42 mil reais, ndo havendo, portanto,

custo para seus funcionarios.

UNIDADE TOTAL DE VACINAS APLICADAS

Braganca Paulista 432
Campinas — Cambui 58
Campinas — Swift 125
Itatiba 142
Petropolis 29
Residéncia dos Freis 50
TOTAL 836

Tabela 1 — Vacinas Tetratavelente
Fonte: Dados Desenvolvimento Institucional - USF 2020.

1.4  COLABORADORES EM HOME OFFICE

Antes do Decreto n° 64.881, de 22 de marco de 2020 a instituicdo ja orientou seus
funcionarios a trabalharem de forma remota (home office) para a realizacdo das atividades
profissionais. Com a diminuic¢do da necessidade de comparecer ao local de trabalho, evitamos
desnecesséria exposic¢ao, consequentemente, promovemos a saude individual e coletiva.

Abaixo podemos visualizar graficos sobre os nimeros relacionados a essa atividade,
classificados em quatro topicos: colaborador afastado (licenca sem remuneracdo, auxilio-
doenca, entre outros), férias, home office e, por ultimo, denominado trabalhando, o0s
profissionais que atuam em areas que ndo comportam o regime de atividade remota e estdo a
disposicao da instituicao.

O primeiro grafico demonstrativo refere-se ao Campus Braganca Paulista, no qual

temos 46% dos colaboradores em atividade remota.

USF
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Colabordor Afastado #» Férias @ Home office @ Trabalhando

FIGURA 1 — Colaboradores em Home Office — Braganca Paulista
Fonte: Dados CNSP — Desenvolvimento Institucional

Em Campinas, a porcentagem é de 37% dos funcionarios exercendo atividade home

office, sendo o quadro composto, no total, de 143 colaboradores da area técnico-administrativa.

Colabordor Afastado @ Férias @ Home office @ Trabalhando

FIGURA 2 — Colaboradores em Home Office — Campinas
Fonte: Dados CNSP — Desenvolvimento Institucional

Em Itatiba, os dados apontam que atualmente temos 32% em atividade remota.

CNSP-IT

Colabordor Afastado @ Férias @ Home office @ Trabalhando

FIGURA 3 — Colaboradores em Home Office — Itatiba
Fonte: Dados CNSP — Desenvolvimento Institucional
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No Instituto Teoldgico Franciscano (ITF), constam 72% desses colaboradores

realizando o exercicio da profissdo em casa.

CNSP-ITF

@ Férias @ Home office @ Trabalhando

FIGURA 4 — Colaboradores em Home Office — Instituto Teoldgico Franciscano
Fonte: Dados CNSP — Desenvolvimento Institucional

No presente momento, na Mantenedora, 80% estdo em atividade remota.

@ Férias @ Home office

FIGURA 5 — Colaboradores em Home Office — Mantenedora
Fonte: Dados CNSP — Desenvolvimento Institucional

Na Unidade Integrada de Farmacologia e Gastroenterologia (UNIFAG), atualmente

estamos com um percentual de 92% de colaboradores em home office.

CNSP-UNIFAG

@ Férias @ Home office @ Trabalhando

FIGURA 6 — Férias da CNSP — UNIFAG
Fonte: Dados CNSP — Desenvolvimento Institucional
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1.5 COMITE COVID-19

O Comité Interno de Prevenc¢do da COVID-19 foi instituido com a composi¢ao de uma
equipe multidisciplinar, a fim de acompanhar o cenario nacional frente a pandemia e as
recomendacdes dos Ministérios da Satde e Educacéo, dos governos estadual e municipal. Entre
suas atribuicdes, estdo elaboracdo de estratégias internas que podem acarretar alteracbes no

cronograma, por motivo de forca maior.

Portaria GR 8-2020, que institui Comité Interno de Prevengdo COVID-19.

1.6 COMUNICACAO

Os comunicados institucionais sobre as orientacOes perante essa pandemia tiveram
como objetivo a conscientizacdo de informacgdes ao publico académico, colaboradores e

parceiros. A comunicacdo visual ocorreu atraveés de:

a. Divulgagdo de normas de protecdo a todos os membros da comunidade
académica, por meio do envio de e-mail, publicacdo no site e disponibilizacéo
de unidades fisicas nos campus;

b. Normas de seguranca nas entradas das unidades, principalmente a
obrigatoriedade de uso de mascaras, distanciamento e outras orientacoes
pertinentes;

c. Comunicados sobre a obrigatoriedade de uso de copos proprios ou descartaveis
localizados acima de bebedouros;

d. Indicativos sobre locais estratégicos (portaria, recepc¢do, corredor de acesso aos
setores e sala de espera), sobre a necessidade de higienizacdo das méaos, higiene
respiratéria e etiqueta da tosse;

e. Informativo junto as lixeiras, com orientacdes sobre o descarte adequado de
mascaras;

f.  Nos setores, a importancia de manter os procedimentos de higiene pessoal e do
ambiente, dentre eles, a lavagem de méos, uso de alcool em gel 70%, limpeza de
superficies e equipamentos de trabalho;

g. Nos banheiros e vestiarios, sobre a forma correta de higienizagao de méos.

USF
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© HIGIENIZE SUAS MAOS COM HIGIENIZE SUAS MAOS cOM
OOL EM GEL. ALCOOL EM GEL.

FIGURA 7 — Cartazes sobre os pontos de alcool em gel
Fonte: Acervo Universidade Sdo Francisco

1.7 FAQ AOS FUNCIONARIOS

Com a vivéncia deste novo cenario, e a fim de sanar as perguntas mais frequentes em
relacdo a pandemia e elucidar as davidas que se manifestaram no decorrer deste periodo, surgiu
a necessidade de produzir um meio de comunicacao rapido e eficaz com os membros da equipe
técnico-administrativa.

Para isso, foi elaborado um FAQ (Frequently Asked Questions) por representantes, com
as principais perguntas e respostas para essa fase. As informacdes iniciais foram transmitidas
atraves de uma reunido aos encarregados, que posteriormente ficaram de livre acesso para

futuras consultas por meio do endereco eletrénico.

1.8 FERIAS AOS COLABORADORES

A fim de garantir a preservacdo da salde e visando a minima exposicdo dos
colaboradores durante a pandemia, a USF decidiu manter parte do efetivo em férias individuais.
Com o custo em torno de R$ 1.600.000,00, um nimero consideravel de colaboradores saiu de
férias entre os meses de Margo, Abril e Maio. Os servigos essenciais, como apoio ao funcionario

e ao estudante, ndo foram interrompidos durante o periodo de crise.

USF
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Férias periodo de 20/03/2020 a 27/05/2020

Quantidade de calculos Custo

Mantenedora R$ 19,363.32

Bragancga

Unifag W R RS 148,567.33

Itatiba |25 R$ 277,711.61
Campinas (Swift) [ R$ 299,756.70
Campinas (Swift) [ R$30,376.43

ITF P28 RS 37,426.39

FIGURA 8 — Férias dos colaboradores
Fonte: Dados CNSP — Desenvolvimento Institucional

1.9  FLEXIBILIZACAO DAS MENSALIDADES

Diante do atual cenério de vulnerabilidade financeira provocado pela pandemia,
prezando pela permanéncia e pela continuidade da formacdao de todos os estudantes, oferecemos
condicdes especiais para a realizacdo do pagamento das mensalidades correspondentes aos
meses de abril a junho, bem como para matricula, conforme descrito neste link. Além disso,
para os estudantes com dificuldades em cumprir com as mensalidades, esta disponivel o
Programa Acreditar, que abre possibilidades de parcelamento, cujo funcionamento esta descrito

neste link.

1.10 TREINAMENTO E CAPACITACAO

A fim de disseminar informagdes importantes para o combate a COVID-19, foram
realizados treinamentos de capacitacdo aos colaboradores, com o intuito de aprimorar suas
habilidades para executar funcdes, sobre orientacdes e postura perante ao cenario atual de
pandemia.

Os treinamentos de promocgdo sobre as referidas normas aos colaboradores
administrativos e aos demais membros da comunidade académica ocorreu preferencialmente

de forma online, e de maneira presencial, quando necessario. Também foram realizadas
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palestras educacionais por meio de videoconferéncia (Google Meet), através de empresas
parceiras, aos funcionarios da CNSP, visando a satide mental em tempos de pandemia COVID-
19.

USF
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2. POLITICAS DE INFRAESTRUTURA FISICA

Restricdo da quantidade de locais de acesso as unidades para que seja possivel o controle
das normas sanitarias, assim como da quantidade de pessoas que acessam 0s campus. O acesso

sera limitado a uma Unica entrada por campus.

21  ALMOXARIFADO DE EPT’S

Implantacdo de um Unico almoxarifado institucional, a fim de reunir todos os
equipamentos de protecdo individual, com isso, agilizando a distribuicao e controle rigoroso da

utilizacdo em cada area, de acordo com as orientag¢des do Ministério da Saude.

FIGURA 9 — Almoxarifado de EPI’s
Fonte: Acervo Universidade Sao Francisco
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FIGURA 10 - Programa Controle de Estoque
Fonte: Acervo Universidade Sdo Francisco

2.2  DEMARCACAO DO PISO

Conforme preconizado pela Organiza¢do Mundial da Salde, e visando a eficécia contra
a COVID-19, entre outros microrganismos, uma das orienta¢fes é o distanciamento de, no
minimo, 1,5 metro entre as pessoas. Pensando no bem coletivo, e para evitar a aglomeracéo em
locais onde, por algum motivo, possa existir a formacéo de filas, como entrada dos Campus,
Central de Relacionamentos, Clinica Odontoldgica, etc., serd realizada demarcagéo, no piso, de

espacamento de 2 metros entre 0s usuarios.

2.3 CABINE DE DESINFECCAO

A Universidade Sdo Francisco, pensando em mais uma forma de proteger os
colaboradores, estudantes e parceiros, fez a aquisicdo de uma Estufa Tropical Clean, no valor
R$ 15.800,00, que consiste em uma cabine para desinfeccdo individual de pessoas por sistema
de nebulizacao.

A estrutura para desinfeccao é ativada pelo sensor de presenca atraves da passagem de
pessoas, cadeiras de rodas e andadores. O produto utilizado na desinfeccéo é o Acido Peracético

5% (Peroxide P50 HD), de uso profissional, eficaz contra um amplo espectro de

USF
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FIGURA 11 — Cabine de Desinfecio
Fonte: Acervo Universidade Sao Francisco.

2.4 FABRICACAO DE MASCARAS DE TECIDO

Ap6s o Ministério da Saude informar que a mascara de pano serviria para a protecdo
individual, com o apoio da USF, um grupo de colaboradores mobilizou-se para pér em prética
a producdo de mascaras de pano de forma voluntéria. Atualmente 19 colaboradores da USF

colaboram com a Confeccdo das Mascaras. A entrega da matéria-prima nas casas dos

colaboradores e a retirada de mascaras prontas ¢ feita pelos motoristas da USF.

JEOD 727 8B5S UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
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FIGURA 12 — Funcionarios utilizando mascara de tecido USF
Fonte: Acervo Universidade Sao Francisco.

2.5 INSTALACAO DE BARREIRA ACRILICA EM GUICHES DE ATENDIMENTOS

Com a intencdo de proteger os envolvidos e reduzir o risco de contaminacdo da
comunidade académica pela COVID-19 e visando oferecer maior seguranca na realizacdo do
atendimento presencial, a USF realizou um investimento de R$ 12.000,00, fixando nos guichés
das Centrais de Relacionamentos, Tecnologia de Informagéo, Desenvolvimento Institucional,
Recepcao dos Laboratorios, Clinicas, entre outros setores, as placas de protecao acrilica, com
isso, criando uma barreira de protecdo para reduzir o contato entre 0s usuarios, sem prejuizo

nos atendimentos in loco.
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FIGURA 13 — Barreiras de Acrilico
Fonte: Acervo Universidade Sao Francisco

2.6 INSTALACAO DE TAPETE SANITIZANTE

Fabricados pela empresa 3M, os tapetes sanitizantes tém como objetivo desinfetar 0s
solados dos cal¢ados em uma solugéo que elimina os microrganismos, desta forma, ocorrendo
a higienizacdo das areas internas e locais de acesso. Atualmente, contamos com um

investimento de R$ 32 mil para aquisi¢do de 50 unidades distribuidas em nossos campus.

2l

FIGURA 14 — Tapete Sanitizante
Fonte: 3M Company
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2.7  MEDICAO DE TEMPERATURA

Adotamos a orientacdo recomendada pelo decreto de distanciamento do Estado de Sao
Paulo e de medicdo da temperatura antes do ingresso no campus. A medicdo deve ser realizada
por um termometro digital infravermelho e, caso a temperatura seja igual ou superior a 37,8
graus, o funcionario devera orientar a pessoa sobre 0 acompanhamento dos sintomas e a buscar
atendimento em um servico de salde. Foram investidos R$ 12.735,90 em termémetros que
utilizam a tecnologia mais recente e avancada para medir a temperatura do corpo sem contato,

assim, evitando o risco de contaminacao.

" —

() 1-15cm

FIGURA 15 — Termbémetro Infravermelho
Fonte: Banco de imagens Universidade S&o Francisco

2.8  OFERTA DE EPI’S AOS FUNCIONARIOS

Como forma de ajudar na prevencdo e combate ao coronavirus, a USF solicitou a
producéo inicial de 20 mil méscaras de tecido lavavel, com investimento inicial de R$ 46 mil
reais. Esses EPI’S serdo disponibilizados aos colaboradores que irdo executar atividades que
ndo envolvam contato a menos de 1 metro com pessoas. O kit contém 2 unidades, sendo uma

preta e a outra branca, para controle da troca e forma correta de utilizacdo seguindo as
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orientacdes de higienizagdo. Seguimos (Respeitamos? Cumprimos?) a iniciativa organizada
pela sociedade e aprovada de acordo com critérios do Ministério da Sadde, com isso reforcando

o lema “Eu protejo vocé e vocé me protege”.

2.9 PLANTOES DE ATENDIMENTOS NOS POLOS

Caso o estudante julgue indispensavel ter o livro didatico impresso em maos neste
momento, necessite de outros servi¢os dos polos (tal qual uso de internet e computadores) ou,
eventualmente, precise sanar duvidas e receber orientagGes que ndo possam ser sanadas atraves
de ferramentas virtuais, é possivel realizar agendamento via Google Forms, em link especifico
divulgado por cada polo (cf. quadro abaixo). Ressalta-se que essa medida garante que apenas
um estudante seja atendido no polo por vez, evitando aglomeragdes que poderiam comprometer
a seguranca de colaboradores e alunos. Os atendimentos ocorrerdo em regime de plantdo, as
quintas-feiras das 13h as 17h nas semanas regulares, e as segundas e quintas das 13h as 17h nas
semanas de provas finais. Além do agendamento, esses atendimentos obedecerdo,
obrigatoriamente, a uma série de medidas de seguranca visando a protecdo tanto dos discentes
quanto do corpo técnico-administrativo dos polos: uso de mascara pelo estudante e colaborador;
afericdo de temperatura; higienizacdo dos espacos e objetos. Sem estas condi¢bes, 0

atendimento ndo podera ser realizado.

- Polo Amparo: https://forms.gle/eNkktWxg8DPZwMZK6
- Polo Atibaia: https://forms.gle/W7Q5p8DLMr3Em83w?7
- Polo Braganca Paulista: https://forms.gle/YH5sRKS1EAdNnSc3v9
- Polo Cambui-MG: https://forms.gle/Zt5VXKLXQLS2HyLRA
- Polo Campinas — Swift: https://forms.gle/wL36migfMM3p45GM7
- Polo Itatiba:_https://forms.gle/Jv2Kqur8KG6Y S2uL 6
- Polo Paulinia: https://forms.gle/VLnWT7FCRfBL3sYK9
- Polo Petrdpolis: https://forms.gle/aMEn1AeG8jiVss7TDA

2.10 PONTOS DE ABASTECIMENTO DE ALCOOL 70 % NOS CAMPUS

UNIVERSIDADE SA0 FRANCISCO
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Foram disponibilizados em diversos ambientes pontos de alcool em gel 70% para
desinfeccdo das maos, dentre os quais podemos exemplificar: as mesas dos colaboradores,
balcdes e totens com dispensers em lugares estratégicos. Este equipamento, com dimensdo 1,42
x 40 x 22 cm, foi adquirido pois possui caracteristicas de facil aplicabilidade através do pedal
de acionamento mecanico, grande volume de aplica¢Bes rendendo até 2.000 acionamentos com

um galdo de 5 litros, além da valvula pump reforcada.

FIGURA 16 — Disperses de alcool em gel.
Fonte: Acervo Universidade Sdo Francisco

scricao de VENDA Quant. Valor unitirio Valor total

cter HC- Desinfetante Hospitalar Gl 5its 01
esinfeccdo: Produto concentrado -Rendimento 255 Its

otem de Higienizacdo das Mdos Eco Clear

R$424,90 RS 424,90

imensdes; 1,42 x 40 x22 cm 50 RS 300,00 R315.000,00
lcool em gel 70% Antisséptico - Galdo 5 Lts

roduto com documentacio bicnica de liberacko da ANVISA

endimento Até 2000 Aclonamentos >0 RS 65,00 R>3.250,00

ICusto por acionamento RS0,03

Total RS 1E.674,90

FIGURA 17 — Investimento realizado
Fonte: Suprimentos Universidade S&o Francisco

2.11 POP’S DE LIMPEZA E DESINFECCAO

Foi elaborado o Procedimento Operacional Padrdo (POP) de Limpeza e Desinfeccdo
COVID-19, que visa as orientagGes do Ministério da Salude referentes as adequacdes nos postos
de trabalho e em areas comuns, com a intensificacdo da higienizacdo e desinfecgdo dos locais

apos a utilizacdo. Com essa abordagem visamos diminuir a transmissao de microrganismos como
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0 novo coronavirus, principalmente por meio de propagacao atraves de contato direto com
superficies ou objetos contaminados.

As evidéncias atuais apontam que 0 novo coronavirus pode permanecer viavel por horas
e até mesmo dias em determinadas superficies, dependendo do tipo de material. Portanto, a
limpeza de objetos e superficies, seguida de desinfeccdo, sdo medidas recomendadas para a
prevencdo da COVID-19 e de outras doencas respiratdrias virais em ambientes comunitérios.

2.12  PULVERIZADORES PARA DESINFECCAO

A utilizacdo de Pulverizadores modelo STIHL SR 430, com o investimento aproximado

de R$ 12 mil reais, permite a desinfeccdo de ambientes externos abrangendo uma grande area
com o tempo reduzido. O equipamento foi adotado por inUmeros paises, sendo uma excelente

ferramenta no combate a doencgas como a COVID-9.

USF
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3. POLITICAS DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

3.1 ABERTURA DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

Visando atender estudantes com dificuldade em acesso a internet, a Universidade S&o
Francisco realizou a abertura de seus laboratérios de informatica. Para que tal agcdo ocorresse
de forma segura aos usuarios, assim como aos funcionarios, foram adotados rigorosos critérios
regidos pelo Ministério da Saude relacionados no POP - Permanéncia Laboratorio de
Informatica — CNSP / COVID-19; dentre eles, prévio agendamento através de canais de
atendimento, distanciamento seguro entre maquinas, limpeza e desinfeccdo ap0s a utilizacao,
assim como a entrada no local portando os equipamentos de protecdo individual (EPI)
necessarios.

Para permanéncia no local, foram designados técnicos para apoio e previamente
fazemos treinamentos garantindo o cumprimento das orientacfes, auxiliando em possiveis

davidas tendo em vista o bem coletivo.

3.2 FORNECIMENTO DE CHIPS

Uma das alternativas adotadas para auxiliar o estudante foi o fornecimento de chip de
internet. Apos a entrada via protocolo on-line, o aluno previamente aprovado ira realizar uma
entrevista via contato telefénico por um membro da equipe da TI para confirmacdo das
informacdes. Em caso positivo, a retirada do chip ocorrera na instituicdo, mediante a assinatura

do Termo de Responsabilidade. O chip fornecido é de 3Gb + 1Gb, com recarga realizada

semanalmente pela institui¢éo, e se 0 consumo for maior que os valores disponibilizados dentro
do més, o aluno podera abrir um protocolo para analise do consumo. No momento temos
aproximadamente 10 aprovados, com investimento inicial de R$ 2 mil. A liberacdo ocorre

mediante a disponibilidade do material.

3.3 FORNECIMENTO DE CHROMEBOOK

Seguindo o0 mesmo critério de solicitacdo do chip, uma outra alternativa para apoiar o

publico discente é a liberacdo do equipamento de chromebook para aqueles que nao tém acesso

USF
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ao recurso. Chromebook ¢ um modelo de computador portatil com uma estrutura compacta e
leve, com sistema operacional Chrome OS. Esse equipamento ja era utilizado nas aulas
presenciais, sendo de facil receptividade por todos os publicos. Tal alternativa foi adotada para
auxiliar os estudantes que ndo possuem equipamento nas aulas remotas supervisionadas no
ambiente de aprendizagem Moodle.

Atualmente, fornecemos em torno de 50 equipamentos, mas possuimos uma base de
550 unidades, com investimento em torno de R$ 1 milhdo de reais. A retirada ocorre na
instituicdo com dia e horario agendado, apds aprovacdo das etapas de solicitacdo através do

0800, entrevista com funcionario da equipe da Tl e assinatura do Termo de Utilizacéo.

3.4  VESTIBULAR ONLINE

Diante dos desafios trazidos pela Pandemia, do distanciamento social, das incertezas em
relacdo ao retorno de uso de salas presenciais, a USF inova e lanca o Vestibular Online, indo
ao encontro daqueles que buscam qualificar-se em tempos dificeis, pois sabem que o mercado
de trabalho se tornara mais competitivo com os efeitos da pandemia e o estudo neste momento

é fundamental para a sua valorizacéo profissional.

O Vestibular Online permite ao candidato realizar a prova pela internet, em um ambiente
seguro e monitorado pelo link, digitando sua inscri¢do e senha. Também é orientado a realizar

a leitura do Termo de Responsabilidade Civil e no momento da prova a utilizar o codigo

usfonline, concordando com o Termo. O tempo de duracdo do Vestibular é de 2 horas e apds o
término a equipe da USF fara a correcdo e, na sequéncia, o candidato sera avisado por e-mail

ou telefone sobre o desempenho alcangado.

USF
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4. NORMAS DE PROTECAO

As normas descritas abaixo tém como medida a regulamentacdo da permanéncia nas
instalacdes da instituicdo, conforme determinacdo do Ministério da Saude. Tais medidas sdo

adotadas com objetivo de zelar pela segurangca no ambiente laboral.

a. Determinar a obrigatoriedade do uso de mascaras durante o tempo de
permanéncia nos campus por docentes, discentes, colaboradores administrativos
e visitantes, reforcando a recomendacéo de troca a cada trés horas ou sempre
que ficarem umidas. As méascaras devem cobrir nariz e boca, sem deixar espagos
nas laterais;

b. Disponibilizar mascara descartavel para aqueles que chegarem sem e, por
qualquer motivo, seja imprescindivel a entrada nos cdmpus. Caso nao seja
imprescindivel, impedir a entrada sem mascara;

c. Manter todos os procedimentos possiveis em atividade remota, evitando a
necessidade de comparecimento aos campus;

d. Definir rodizio de colaboradores nas atividades presenciais essenciais,
diminuindo o numero de pessoas nos campus;

e. Priorizar realizacdo online de reunides, treinamentos e outras atividades que
envolvam a presenca de diversas pessoas. Quando for imprescindivel a
realizacdo presencial, garantir que seja realizada em espagco amplo, arejado,

permitindo o distanciamento entre as pessoas presentes.

USF
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5. NORMAS DE HIGIENIZACAO E DESINFECCAO DE AMBIENTES

A limpeza e a desinfec¢do de superficies sd@o elementos que corroboram para garantir um
ambiente de prevencao de infeccdes relacionadas a doencas causadas por microrganismos. As
normas abaixo tém como objetivo a orientacdo sobre a limpeza individual e coletiva, conforme

critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude.

a. Higienizacdo diaria com saneante padronizado pela IES, conforme normas
sanitarias — saneantes protocolados pela institui¢do — &gua e sabao neutro, manter
hipoclorito de sodio 2% a cada litro de agua por 10 minutos em banheiros e
locais de grande circulacdo, demais artigos, limpeza com alcool 70% spray;

b. Dedicacdo de um colaborador exclusivo por periodo, para abastecimento dos
dispensers de alcool em gel 70%;

c. Dedicacdo de um colaborador exclusivo por periodo, para limpeza exclusiva dos
elevadores, puxadores, macanetas e balcbes de atendimentos, utilizando
saneante padronizado pela IES, conforme normas sanitérias;

d. Disponibilizar kit de higienizacdo dos mobiliarios em cada departamento para
utilizacdo no inicio e ao final do expediente;

e. Reforcar a higienizacdo das mesas, telefone e material de escritério com alcool
em gel 70%;

f. Promover a completa higienizacdo dos espacos académicos (salas de aula e
laboratdrios) a cada utilizacdo com saneante padronizado pela IES, conforme
protocolos de assepsia, incluindo mobiliario;

g. Disponibilizar lixeiras com saco de lixo branco leitoso para descarte de mascaras

e luvas.

USF
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6. PLANEJAMENTO, CRONOGRAMA E APOIO A AULAS PRATICAS NO
RETORNO GRADUAL DAS ATIVIDADES

Foi implementado um plano de contingéncia que visa suprir a reestruturacdo de
procedimentos relacionados as normas académicas. O objetivo é conduzir as agdes durante o

retorno gradual da pandemia, estabelecendo as funcionalidades das atividades com éxito.

6.1 COMPONENTES CURRICULARES COM ATIVIDADES PRATICAS

Correspondem aqueles componentes nos quais estdo previstas somente atividades
praticas, com possibilidade de espacos para discussao tedrico-clinica, estdgios com supervisdo
direta ou indireta, que serdo desenvolvidos em cenarios internos ou externos da USF,
respectivamente, em periodos alternativos, podendo contemplar finais de semana e feriados,
sobrepondo, inclusive, as atividades dos componentes curriculares no segundo semestre, caso
necessario, com cronograma proprio a ser oportunamente divulgado, atendendo ao Plano de

Contingéncia da USF, com as medidas sanitarias estabelecidas.

6.2 ORGANIZACOES DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO

De acordo com o0 mapeamento das categorias das atividades de ensino (teoricas, tedrico-
praticas e praticas) dos componentes curriculares do curso, de oferta regular ou ainda especial

(DHE e RED) no semestre vigente, foram direcionados conforme apresentacédo abaixo:

6.3 REVISOES DOS PLANOS DE ATIVIDADES DOS COMPONENTES
CURRICULARES DO CURSO

Com base no mapeamento da organizacdo das atividades de ensino e nos distintos
direcionamentos dos componentes curriculares do curso, sera realizada a revisdo dos Planos de
Atividades, com a descricao das estratégias e 0 cronograma por componente curricular.

A reposicdo das atividades praticas sera realizada de forma gradual e ordenada, visando
garantir a seguranca da comunidade académica. Para os estudantes que manifestem dificuldades

de cumprir de forma integral e coletiva as atividades préaticas, seja por questdes de vinculo

USF
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empregaticio, seja por logistica e outros, sera disponibilizado pela coordenacdo um plano
alternativo para o cumprimento das atividades.

Este plano de acdo foi elaborado pela coordenacgdo de curso, juntamente com o nucleo
docente estruturante do curso (NDE), com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas
recomendacgdes dos Ministérios da Salde e da Educacdo, além das decisdes dos governos
estadual e municipal, que preconizam, durante a pandemia da COVID-19, o isolamento social,
evitando aglomeracGes em locais publicos para preservar a salde coletiva.

Importa destacar que este plano poderéa sofrer alteracdes por determinacdes estaduais e
municipais, sendo necessaria nova adaptacdo frente as necessidades de enfrentamento da
pandemia da COVID-19.

USF
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7. CONCLUSAO

Neste periodo de crise mundial sem precedentes, apresenta-se uma oportunidade para
andlise critica da gestao e aperfeicoamento das instituicdes de ensino.

As medidas elaboradas e adotadas na Universidade S&o Francisco como medida
protetiva em salde para esses atores classificados em cinco categorias: alunos, colaboradores
administrativos, colaboradores docentes, fornecedores e visitantes, permite a mitigagdo dos
impactos causados pela pandemia COVID-19 e reforcam o compromisso com a missdao de

valorizagéo da vida e o trabalho com exceléncia.

USF
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