Educando
para a paz

COMUNICADO ECV/IT 1/2022

DIVULGA A RELAGAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
OPTATIVOS PARA O CURSO DE GRADUAGAO
EM ENGENHARIA CIVIL DO CAMPUS ITATIBA
DA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO - USF NO
2.° SEMESTRE LETIVO DE 2022.

O Coordenador do Curso de Graduagdao em
Engenharia Civii do Campus Itatiba da
Universidade Sdo Francisco — USF, no uso de
suas atribui¢des, faz o seguinte

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como
optativos para o curso de Graduagao em Engenharia Civil do Campus ltatiba da Universidade Sao

Francisco — USF a serem ofertados no 2.° semestre de 2022.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, conforme

prazos estabelecidos no Calendario Escolar e Cronograma de Atividades para o ano letivo de 2022.

§ 1.° Os estudantes deverao priorizar em seus Planos de Estudos a alocagdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes
optativos.

§ 2.° Caso a opgao por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduagédo da USF, ndo sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudantes deve verificar se ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

préprio curso.

§ 3.° Para os componentes curriculares na modalidade Educacgéo a Distancia — EaD (EV), deverao
ser observadas, no Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos médulos e, consequentemente,

a abertura dos mesmos na sala virtual.

Art. 3.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Itatiba, SP, 3 de junho de 2022.

Marcelo da Silva

Coordenador do Curso de Engenharia Civil
Assinado eletronicamente por:
Marcelo da Silva
CPF: *** 574,628-**
Coordenacéo
Data: 07/06/2022 12:55:37 -03:00
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Anexo ao Comunicado ECV/IT 1/2022

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES RECOMENDADOS COMO OPTATIVOS
PARA O 2.° SEMESTRE DE 2022

CURSO DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL — CAMPUS ITATIBA

MODALIDADE PRESENCIAL

DIA DA COMPONENTE CURRICULAR SEM. CURSO DE CARGA
SEMANA ORIGEM HORARIA
Sexta-feira | OP0255 - TOPICOS EM CONCRETO 10.° | Engenharia Civil 72 h
EMENTA

OP0255 - TOPICOS EM CONCRETO | 72h
Dimensionamento e detalhamento de Blocos de Coroamento, Sapatas, Escadas € muro de arrimo
de concreto armado.

MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA

CARGA
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA
EV50556 - APLICACOES MATEMATICAS 72 h
EV50507 - CANAIS DE DISTRIBUICAO E LOGISTICA REVERSA 72 h
EV50352 - CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS 72 h
EV50175 - COMERCIO E ECONOMIA GLOBAL 72 h
EV50168 - CONTROLADORIA ESTRATEGICA 72 h
EV50548 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO 72 h
EV50565 - DIMENSAO SOCIOEDUCATIVA DA PRATICA PROFISSIONAL 72 h
EV50483 - ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO 72 h
EV50161 - FINANCAS CORPORATIVAS E ORCAMENTO 72 h
EV50370 - FORMULACAO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PROJETOS SOCIAIS 72 h
EV50600 - FUNDAMENTOS DA QUALIDADE 72 h
EV50506 - GESTAO CONTEMPORANEA DE PESSOAS 72 h
EV50138 - GESTAO DA LNFORMAQAO E DO CONHECIMENTO DAS 72 h
ORGANIZACOES
EV50706 - GESTAO DA INFORMAGCAO E INOVAGCAO TECNOLOGICA 72 h
EV50445 - GESTAO DA MANUTENCAO E AUTOMACAO 72 h
EV50233 - GESTAO DE BENEFICIOS E QUALIDADE DE VIDA 72 h
EV50607 - GESTAO DE CARREIRA E REMUNERACAO 72 h
EV50216 - GESTAO DE COMPRAS E CONTRATOS PUBLICOS 72 h
EV50202 - GESTAO DE MARKETING 72 h
EV50143 - GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE 72 h
EV50612 - INTELIGENCIA COMERCIAL 72 h
EV50361 - INTERVENGAO PROFISSIONAL NO COTIDIANO 72 h
EV50615 - MARKETING DIGITAL E COMERCIO ELETRONICO 72 h
EV50119 - MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTOS 72 h
EV50626 - PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA 72 h
EV50221 - PLANO DIRETOR E GESTAO DE CIDADES 72 h
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EMENTAS

EV50556 - APLICAGOES MATEMATICAS | 72H
Conjuntos Numeéricos. Razao e Proporgado. Expressdes algébricas. Fungdes de uma variavel.
Equacao de 1°. E 2°. Grau. Inequagéao de 1°. E 2°. Grau.

EV50507 - CANAIS DE DISTRIBUIGAO E LOGISTICA REVERSA | 72H
Conceitos de Distribuicdo de Produtos e Servigos. Logistica Reversa e sustentabilidade. Sistemas
Logisticos de Distribuigao como Transit Point e Cross-Docking. Varejo, Atacado, Franquias e KA

EV50352 - CLASSES E MOVIMENTOS SOCIAIS | 72H

Perspectivas tedricas e ideo-politicas no estudo das classes sociais e movimentos sociais. Historia
das lutas e movimentos sociais no Brasil. Conjuntura e desafios contemporaneos para os
movimentos sociais no Brasil. Servigo Social e as formas coletivas de enfrentamento das
expressodes da questao social.

EV50175 - COMERCIO E ECONOMIA GLOBAL | 72H

Conceito, definicao e teorias do Comércio Internacional, suas regulamentagoes, riscos e impactos.
Conceito, definicbes e ciclo da economia global, observando os fatores de producgéo, regimes
cambiais, mercado de cambio e balango de pagamento. Mercado de Capitais, multinacionais e
transnacionais.

EV50168 - CONTROLADORIA ESTRATEGICA | 72H

O processo de gestdo empresarial e a controladoria. Sistemas integrados de gestdo empresarial.
Medidas de avaliagdo de desempenho empresarial. Planejamento estratégico. Controles gerenciais.
Governanga corporativa e sustentabilidade.

EV50548 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO | 72H

Desenvolvimento e subdesenvolvimento: conceitos pioneiros. O pensamento cepalino (velho e
novo). A questdo da revolugdo democratica burguesa. Teorias da dependéncia. A fronteira da
Economia do Desenvolvimento: instituicdes para o desenvolvimento; desenvolvimento como
Liberdade; Desenvolvimento Sustentavel; a concentracdo de riqueza e a persisténcia da
desigualdade no mundo;

EV50565 - DIMENSAO SOCIOEDUCATIVA DA PRATICA PROFISSIONAL | 72H

Subsidios histéricos e tedricos da agao educativa do Servigo Social. As agbes socioeducativas e a
dimensdo técnico-operativa do Servigo Social. Elementos constitutivos da educagéo popular.
Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade no cotidiano do Assistente Social.

EV50483 - ERGONOMIA E SEGURANGCA DO TRABALHO | 72H

Prevencionismo. Normas e legislagao pertinentes. Acidentes de trabalho. Gestao de Seguranga do
Trabalho. Riscos Ambientais. Higiene do trabalho. Medidas de proteg¢éo no trabalho. Proteg&o contra
incéndios. Fisiologia do trabalho. Dimensionamento de postos de trabalho. Laudos ergonémicos.

EV50161 - FINANGCAS CORPORATIVAS E ORCAMENTO | 72H

Introducéo a finangas corporativas. Estrutura de capital da organizagédo. Custo Médio Ponderado de
Capital. Custo de Capital Proprio. Risco e Retorno de ativos de carteiras. Métodos de dividendos e
multiplos de mercado. Métodos dos multiplos de transagdes comparaveis. Indicadores de
desempenho e capital de giro.
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EV50370 - FORMULAGAO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE PROJETOS SOCIAIS | 72H
Formulagao de projetos de intervengdo. Composi¢cao do orgamento e do custeio. Monitoramento e
tipos de avaliagdo. Relatérios de prestacao de contas.

EV50600 - FUNDAMENTOS DA QUALIDADE | 72H

Conceitos sobre qualidade e a sua evolugao, ferramentas e técnicas para melhoria da qualidade,
padronizagao, sistema brasileiro de normalizagdo, sistema brasileiro de certificacdo, qualidade
desde o projeto até o uso, indicadores de qualidade e produtividade e mapeamento de processo.

EV50506 - GESTAO CONTEMPORANEA DE PESSOAS | 72H

Evolugédo da area de Gestdo de Pessoas. Recursos Humanos Estratégico, RH como Centro de
Lucro. Educagéao Corporativa. Recrutamento e Sele¢do. Gestao de Beneficios. Gestao de Cargos e
Salarios (estratégias de remuneragdo). Relagbes Trabalhistas e Sindicais. SESMT. Plano de
Carreira e Sucessao. PLR — Participacao nos Lucros e Resultados. Gestédo de Clima Organizacional.
Gestédo de Desempenho. Gestao por Competéncias. Tendéncias em Gestao de Pessoa

EV50138 - GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO DAS ORGANIZAGOES | 72H

Transformacdo de dados em informagbes. Uso estratégico das informagdes organizacionais.
Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. Analise de aderéncia da tecnologia da
informacdo e dos negoécios organizacionais. Implantacdo de Sistema de Gestdo Integrada.
Ferramentas de apoio aos negdécios e operagdes eletrénicas. Tendéncias e avangos tecnoldgicos.

EV50706 - GESTAO DA INFORMAGAO E INOVAGAO TECNOLOGICA | 72H

Transformacado de dados em informagbes. Uso estratégico das informagdes organizacionais.
Conceito de Sistemas Corporativos. Tipos de Sistemas. Andlise de aderéncia da tecnologia da
informacdo e dos negdcios organizacionais. Implantacdo de Sistema de Gestdo Integrada.
Ferramentas de apoio aos negdécios e operagdes eletrénicas

EV50445 - GESTAO DA MANUTENGAO E AUTOMAGAO | 72H

Planejamento, Métodos e Gestdo da Manutencdo. Principais Indicadores e Custos Aplicados a
Manutengéo. Ferramentas do Lean aplicadas a Manutengédo. Técnicas de Analises de Falhas.
Manutencdo Preventiva e Preditiva. Aplicagbes da Industria 4.0 a Manutengdo. Sistemas de
Producdo e Automacdo. Tipos e Caracteristicas de Automacido da Manufatura. Manufatura
Inteligente.

EV50233 - GESTAO DE BENEFICIOS E QUALIDADE DE VIDA | 72H

Gestao de Beneficios, sejam os sociais e obrigatorios, sejam os pacotes de beneficios que a
empresa tera como atragdo de talentos humanos. Higiene e Seguranga do Trabalho. Saude
Ocupacional. Ergonomia e Qualidade de Vida do Colaborador.

EV50607 - GESTAO DE CARREIRA E REMUNERAGAO | 72H

Construgdo, modelagem e desenho de cargos e salarios, dentro do contexto de definigdo de
abrangéncia, autoridade e responsabilidade. Descrigdo de tarefas e fungdes, requisitos técnicos e
comportamentais. Administragcao de Salarios dentro da perspectiva da definicdo dos cargos. Gestao

de Carreira e Plano de Sucessao.
Anexo ao Comunicado ECV/IT XX/2022

EV50216 - GESTAO DE COMPRAS E CONTRATOS PUBLICOS | 72H

LicitagcGes e contratos com a Administracdo Publica. Controle das atividades administrativas. Teoria
geral dos contratos. Processo Administrativo. Responsabilidade contratual e extracontratual do
Estado. Gestdo de contratos com terceiro setor. Acompanhamento econdmico-financeiro.
Convénios: Convénio x Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para transferéncia de
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recursos. Portal dos Convénios: SICONV. Legislagcdo aplicavel Prerrogativas da Administragédo
Publica. Alteragdes dos Contratos Administrativos. Gestdo e acompanhamento do contrato.

EV50202 - GESTAO DE MARKETING | 72H

A evolugéo e conceitos do Marketing. O ambiente organizacional, o micro € macro ambiente de
marketing. Compostos de marketing e o comportamento do consumidor. O mercado e sua
classificagdo, assim como a sua segmentagdo. Posicionamento de mercado. Planejamento,
implementagao e controle das estratégias de marketing

EV50143 - GOVERNANGA CORPORATIVA E COMPLIANCE | 72H
Conhecimento sobre instrumentos/processos de Governanga Corporativa e Compliance. Codigos
de Governanga corporativa. Compliance. Legislagdo Anticorrupgdo. Etica Empresarial.

EV50612 - INTELIGENCIA COMERCIAL | 72H

O Planejamento Estratégico de Marketing. O Plano de Marketing. Comportamento do Consumidor.
Influéncias Externas. Influéncias Internas. Processo de Decisdo do Consumidor. O papel da
Pesquisa de Marketing. Programas de Marketing: Estratégia de Produto, Estratégia de Precos;
Estratégias de Canais; Estratégias de Comunicacdo e a Comunicagao Integrada de Marketing;
Estratégias de Marcas — Branding.

EV50361 - INTERVENGAO PROFISSIONAL NO COTIDIANO | 72H
Aspectos histéricos, tedricos e metodolédgicos do Servigo Social; As competéncias do Servigo Social
na contemporaneidade; Teoria e pratica do Servigo Social; Servigo Social e instrumentalidade.

EV50615 - MARKETING DIGITAL E COMERCIO ELETRONICO | 72H

Marketing Digital. Perfil do consumidor digital. Inclusdo digital da organizacdo. Midias sociais e o
relacionamento com clientes. Conceito, evolugao e inovagdes do comércio eletrénico. E-commerce
e plataformas digitais de negdcios. Integracdo de mix promocional. Meios de pagamento e
Responsabilidade civil. Performance e avaliacdo de resultados de estratégias de marketing. Etica
do marketing eletrénico.

EV50119 - MATEMATICA FINANCEIRA E ANALISE DE INVESTIMENTOS | 72H

Principios da Matematica Financeira. Regimes de capitalizagdo. Operagdes de descontos. Taxas
de juros. Séries de pagamentos. Sistemas de amortizagdo de empréstimos. Analise VPL, TIR e
Payback.

EV50626 - PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA | 72H

Conceitos e metodologias de planejamento estratégico. Técnicas de analise do ambiente de
negocios. Diagnostico e diretrizes estratégicas. Formulagdo e implementacdo das estratégias.
Gestéo de processos de negoécios como ferramenta de criagdo de vantagem competitiva: conceito
e método. Sistemas de avaliagdo e monitoramento de estratégias.

EV50221 - PLANO DIRETOR E GESTAO DE CIDADES | 72H

Fundamentos de Planejamento Urbano: conceitos, perspectivas e conjuntura histérica brasileira;
Instrumentos Urbanisticos e processos decisorios; Planejamento estratégico como metodologia
para Planejamento e Gestdo Urbana; marco legal e instrumentos para planejar os municipios com
participagdo popular: Constituicdo Federal, o Estatuto da Cidade, Resolugbes do Conselho das
Cidades. Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal; Plano Diretor - Elaboracdo: seu papel e
instrumento de planejamento municipal; a importancia do Plano Diretor Participativo; Processo e
etapas de elaboragéo do Plano Diretor Participativo; Implementagdo do Plano Diretor: Divulgacao,
Aplicabilidade, a reorganizagao interna do poder publico municipal; Plano Diretor e Sociedade Civil:
Gestdo integrada e participativa do plano: monitoramento e Revisdo do Plano Diretor.
Responsabilidade do Poder Publico e da Sociedade Civil na gestao urbana.
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