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COMUNICADO EQM/CP 2/2023

DIVULGA A RELACAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
OPTATIVOS PARA O CURSO DE GRADUAGAO
EM ENGENHARIA QUIMICA DO CAMPUS
CAMPINAS DA UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
—USF NO 1.° SEMESTRE LETIVO DE 2024.

O Coordenador do Curso de Graduacdo em
Engenharia Quimica do Campus Campinas da
Universidade S&o Francisco — USF, no uso de
suas atribuicdes, faz o seguinte

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como
optativos para o curso de Engenharia Quimica do Campus Campinas da Universidade Sé&o
Francisco — USF, a serem ofertados na modalidade a distancia, no 1.° semestre de 2024.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, por meio
do protocolo online especifico — Alteragdo de Plano de Estudos, conforme prazos estabelecidos no
Calendério Académico para o ano letivo de 2024.

§ 1.° Os estudantes deverdo priorizar em seus Planos de Estudos a aloca¢cdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes
optativos.

§ 2.° Caso a opgéao por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduacdo da USF ndo sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudante deve verificar se ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

préprio curso.

§ 3.° Para os componentes curriculares na modalidade EaD (EV) deverdo ser observadas, no
Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos modulos e, consequentemente, a abertura dos

mesmos na Sala Virtual.

Art. 3.° Deé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus
efeitos.
Publique-se.

Campinas, SP, 7 de dezembro de 2023.

Filipe Alves Coelho

Coordenador do Curso de Engenharia Quimica
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Anexo ao Comunicado EQM/CP 2/2023
ANEXO
CARGA
COMPONENTE CURRICULAR / EMENTA HORARIA

EV50564 - CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO
Visdo de custos e conceitos fundamentais. Método de Custeio por Absorcao. 72h
Elementos de custos. Sistemas de custeamento. Contabilizacdo das contas de
custos. Formacao e analise de precos.
EV50436 - DESENHO TECNICO MECANICO
Normas e Convencdes. Projecdes ortogonais. Tipos de Linhas. Métodos de 79h
cotagem. Tipos de Cortes. Elementos de maquinas. Desenho auxiliado por
computador.
EV50115 - DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL
Comportamento e Cultura organizacional. Gestdo de Mudancas. Estratégias de
Lideranga: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal. 79h
Comunicacéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
Administracdo de Conflitos. Formacgéao e desenvolvimento de Equipes. Introducdo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
EV50569 - ECONOMIA E MERCADOS
Conceitos e fundamentos da ciéncia econémica. Aplicacéo da lei da escassez sobre
os fatores de producdo e seus desdobramentos na curva de possibilidade de

~ ; . T 72h
producéo, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influéncia das
forcas de oferta, demanda e elasticidade nas relagdes de equilibrio, na estrutura e
no comportamento do mercado.
EV50605 - GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS
Conceitos de Logistica. Atividades primarias, secundérias e a formacgédo da cadeia
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de suprimentos. Classificacdo e codificacdo de materiais. Gestdo de Compras.
Gestéo de Estoques. Politicas de Gestéo de Fornecedores.
EV50608 - GESTAO DE PESSOAS
Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de
pessoal. Remuneracdo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e 72h
Desenvolvimento de pessoal. Avaliacdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Relacdes com empregados. Tendéncias em Gestdo de Pessoas.
EV50710 - INTELIGENCIA DE MERCADO
Comportamento do Consumidor. Influéncias Externas. Influéncias Internas.
Processo de Decisdo do Consumidor. O comprador organizacional. O papel da
Pesquisa de Marketing. Sistema de Informag&o de Marketing. Projeto de Pesquisa. 72h
Métodos de coleta de dados. Amostragem. Andlise de Dados. Relatérios de
Pesquisa. Conceito de comunicacéo integrada de marketing (CIM). Importancia e
evolucéo da CIM.
EV50615 - MARKETING DIGITAL E COMERCIO ELETRONICO
Marketing Digital. Perfil do consumidor digital. Inclusdo digital da organizacéo.
Midias sociais e o relacionamento com clientes. Conceito, evolugao e inovagdes do 79h
comeércio eletrénico. E-commerce e plataformas digitais de negdcios. Integracao de
mix promocional. Meios de pagamento e Responsabilidade civil. Performance e
avaliacdo de resultados de estratégias de marketing. Etica do marketing eletrdnico.
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EV50621 - METROLOGIA

Terminologia normalizada sobre medicéo, desvios e erros. Ajustes e Tolerancias.
Instrumentos de medicdo. Erros e incertezas de medi¢do. Resultado da medicao.
Medicédo de tolerancias geométricas. Medicao de rugosidade. Rastreabilidade.

72h

*Atencdo ao art. 2.2, § 3.°, deste comunicado.
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